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ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

DECRETO A.N. No. 3289

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE NICARAGUA

Hace Saber al pueblo nicaragüense que:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPÚBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultades;

HA DICTADO

El siguiente:

DECRETO DE APROBACION DEL ACUERDO DE
COOPERACION ENTRE LA REPÚBLICA DE

NICARAGUA Y LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR
PARA EL COMBATE CONTRA EL TERRORISMO, LA

NARCOACTIVIDAD Y ACTIVIDADES CONEXAS.

Arto. 1 De conformidad a lo establecido en el Artículo 138 de
la Constitución Política de la República numeral 12, apruébase
el ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA REPÚBLICA
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DE NICARAGUA Y LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR
PARA EL COMBATE CONTRA EL TERRORISMO, LA
NARCOACTIVIDAD Y ACTIVIDADES CONEXAS,
firmado por los Presidentes de ambos Estados, en Lima
Perú el 24 de Noviembre del 2001.

Arto. 2 El presente Decreto entrará en vigencia a partir de
su publicación en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de
la Asamblea Nacional, a los veinticinco días del mes de
Abril del dos mil dos.  WILFREDO NAVARRO MOREIRA,
Presidente por la Ley Asamblea Nacional. RENE HERRERA
ZUNIGA, Secretario  Asamblea Nacional.

Por tanto: Publíquese y Ejecútese. Managua, seis de Mayo
del año dos mil dos. ENRIQUE BOLAÑOS GEYER,
Presidente de la República de Nicaragua.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

DECRETO No.43 - 2002

El Presidente de la República de Nicaragua

CONSIDERANDO

I

Que el Estado Nicaragüense reconoce en la Constitución
Política los derechos de la niñez y adolescencia, y en su
artículo 84 establece que:  “Se prohibe el trabajo de los
menores en labores que puedan afectar su desarrollo
normal o su ciclo de instrucción obligatoria. Se protegerá
a los niños y adolescentes contra cualquier clase de
explotación económica y social”. A su vez la reforma
constitucional de 1995 en su artículo 71 eleva a rango
constitucional la Convención sobre los Derechos del Niño.

II

Que es necesario reorganizar la Comisión Nacional para la
Erradicación Progresiva del Trabajo Infantil y Protección
del Menor Trabajador creada por el Decreto No.22-97 y
publicado en La Gaceta Diario Oficial No.66 del 10 de Abril
de 1997, a fin que su contenido de trabajo sea ajustado a
los convenios  internacionales ratificados por Nicaragua
y a la legislación nacional vigente.

III

Que es interés del Estado nicaragüense aglutinar a todos
los sectores sociales y organizaciones nacionales e
internacionales que trabajan a favor de la niñez y

adolescencia en el proceso de la Erradicación del Trabajo
Infantil y Protección de las y los Adolescentes Trabajadores.

En uso de las facultades que le confiere la Constitución
Política,

HA DICTADO
El siguiente

DECRETO

Arto.1 Se crea la Comisión Nacional para la  Erradicación del
Trabajo Infantil y Protección de Adolescentes Trabajadores,
adscrita al Ministerio del Trabajo y que en lo sucesivo se
denominará CNEPTI.

Arto.2 El presente Decreto tiene por objeto velar  por la
promoción y aplicación de las normas legales vigentes en
materia de prevención y erradicación del trabajo infantil y
protección de adolescentes trabajadores.

Arto.3 La comisión funcionará como instancia de coordinación
entre las instituciones del Estado y la Sociedad Civil
Organizada que desarrollan trabajo en el campo de la niñez y
adolescentes trabajadores, enmarcada en la aplicación de las
políticas públicas establecidas por el Consejo Nacional de
atención integral a la niñez y adolescencia.

Arto.4 La Comisión Nacional para la Erradicación del Trabajo
Infantil y Protección de Adolescentes Trabajadores estará
integrada por:

1. La Primera Dama de la República, como Presidenta Honoraria;

2. El Ministro del Trabajo, que ejercerá  la Presidencia Ejecutiva;

3. Ministerio de Educación, Cultura y Deportes (MECD);

4. Ministerio de Salud (MINSA);

5. Ministerio de la Familia (MIFAMILIA);

6. Secretaría Ejecutiva del Consejo Nacional  de Atención y
    Protección Integral  a la Niñez y la Adolescencia
    (CONAPINA);

7. Instituto Nicaragüense de Fomento Municipal (INIFOM);

8. Instituto Nicaragüense de la Pequeña y Mediana Empresa
    (INPYME);

9. Instituto Nacional Tecnológico (INATEC);

10. Instituto Nicaragüense de la Mujer (INIM);

11. Procuraduría Especial de los Derechos Humanos de la
      Niñez y Adolescencia;
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12. Dos Representante del COSEP;

13.  Tres  representante  de las  Organizaciones de
trabajadores;

14. Dos representantes de las organizaciones nacionales
no gubernamentales que trabajan por la niñez y la
adolescencia.

Arto.5 Tendrán participación permanente:

1. Un representante de la Cooperación Española;

2. Un representante del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF);

3. Un representante del Programa Internacional de
Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC-OIT);

4. Un representante del Grupo Alianza Save Children.

Arto.6 La Presidencia Ejecutiva podrá invitar a participar
a otros sectores y organismos nacionales e internacionales
en temas específicos de interés de la Comisión, cuando se
estime conveniente.

Arto.7 El Ministro del Trabajo  en su calidad de Presidente
Ejecutivo de la Comisión Nacional para la Erradicación del
Trabajo Infantil y Protección de Adolescentes Trabajadores
al ser miembro del Consejo Nacional de Atención y
Protección Integral a la Niñez y la Adolescencia
(CONAPINA) velará por  el cumplimiento de la Política
Nacional de Atención Integral a la Niñez y la Adolescencia
en lo referente a la explotación de niños, niñas y el trabajo
de adolescencia.

Arto.8 Son funciones de la Comisión Nacional las
siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de leyes  y normativas
nacionales e internacionales suscritas, y ratificadas por
Nicaragua, relativas a la prevención y erradicación del
trabajo infantil y protección de adolescentes trabajadores;

2. Articular y coordinar acciones interinstitucionales e
intersectoriales orientadas a la prevención y erradicación
del  t rabajo infanti l  y  protección de adolescentes
trabajadores, acordes con la Política Nacional de Atención
Integral de la Niñez y la Adolescencia;

3 .  Formular  planes  sector ia les ,  ins t i tucionales  y
municipales, asegurando la ejecución del Plan Estratégico
Nacional para la Prevención y Erradicación del Trabajo
Infantil y Protección  de Adolescentes Trabajadores.

4. Asegurar la coherencia y complementariedad de

programas y proyectos a ejecutarse  por las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que trabajan para la
erradicación del trabajo infantil;

5. Recibir los informes de programas y proyectos orientados
a la prevención  y erradicación del trabajo infantil; avalados
por la CNEPTI;

6. Evaluar  y dar seguimiento a proceso de erradicación del
trabajo infantil en el país;

7. Crear subcomisiones o grupos de trabajo para desarrollar
temas específicos relacionados a la erradicación del trabajo
infantil y protección de adolescentes trabajadores;

8. Coordinar acciones con las comisiones municipales para la
erradicación progresiva del trabajo infantil y protección de
adolescentes trabajadores;

9. Realizar los ajustes necesarios que requiera el Plan
Estratégico Nacional para la Prevención y Erradicación del
Trabajo Infantil de conformidad con la estrategia reforzada de
crecimiento económico y reducción de la pobreza, así como
proponer adecuaciones a la Política Nacional de Atención
Integral a la Niñez y Adolescencia y Otras Políticas en Materia
de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y Protección
de Adolescentes Trabajadores;

10. Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento;

11. Proponer directrices para ejecutar actividades dirigidas a
la prevención y erradicación del trabajo infantil y protección
de los adolescentes trabajadores;

12. Definir la selección de áreas y sectores prioritarios para el
desarrollo de acciones estratégicas del trabajo infantil.

Arto.9 La Comisión Nacional sesionará ordinariamente por
convocatoria de la Presidencia Ejecutiva a través de la
Secretaría Ejecutiva y en forma extraordinaria cuando sea
solicitado por las dos terceras partes de sus miembros.

Arto.10 La Comisión contará con una Secretaría Ejecutiva, la
que estará integrada por funcionarios del Ministerio del
Trabajo, nombrados por el Ministro, la que tendrá las
siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la
CNEPTI;

2. Planificar, dirigir y organizar las acciones orientadas por la
Comisión Nacional;

3. Garantizar la planificación, coordinación, organización,
agenda de trabajo, material didáctico y la ejecución de las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la CNEPTI;
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4. Elaborar, registrar  y remitir las actas de las reuniones
ordinarias y extraordinarias a los miembros de la CNEPTI;

5. Coordinar acciones con instituciones y organismos que
integran la Comisión Nacional;

6. Dar seguimiento técnico a las consultorías, asesorías,
sub comisiones y grupos de trabajo y controlar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos por la CNEPTI;

7. Preparar el material técnico didáctico requerido por los
miembros de la CNEPTI;

8. Dar a conocer los avances del trabajo de la CNEPTI a
nivel nacional e internacional

9. Presentar la propuesta del presupuesto anual de
funcionamiento de la CNEPTI.

Arto.11 Las instituciones y organismos miembros de la
CNEPTI están obligados a brindar la debida colaboración
que esta requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Arto.12 Derógase el Decreto No 22-97 publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No.66 del 10 de Abril de mil
novecientos noventa y siete

Arto.13 El presente Decreto entrará en vigencia a partir de
su publicación en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el siete
de Mayo del año dos mil dos. ENRIQUE BOLAÑOS GEYER,
Presidente de la República de Nicaragua.

_______

ACUERDO PRESIDENCIAL NO.202-2002

El Presidente de la República de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
 Constitución Política

ACUERDA

Arto.1 Aceptar la renuncia del Doctor Alfonso Ortega
Urbina, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de la Embajada de Nicaragua ante el Gobierno de los
Estados Unidos de América y como Embajador concurrente
ante el Gobierno del Canadá.

Arto.2 Dejar sin efecto el AP141-2002, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No. 80 del 2 de Mayo de 2002.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir del
treintiuno de Diciembre del año dos mil uno.  Publíquese en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el veintitrés
de Abril del año dos mil dos. ENRIQUE BOLAÑOS GEYER,
Presidente de la República de Nicaragua.

______

ACUERDO PRESIDENCIAL NO.203-2002

El Presidente de la República de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
Constitución Política

ACUERDA

Arto.1 Organizar la Delegación de Nicaragua que participará en
la XVI Sesión de los Órganos Subsidiarios para Asuntos de
Implementación, Tecnología y Científicos, a celebrarse  en Bonn,
Alemania, del 5 al 14 de junio del año en curso, en la siguiente
forma: Jefa de la Delegación: Licenciada Marina Stadthagen,
Coordinadora de la Oficina Nacional de Cambio Climático y
Desarrollo Limpio del Ministerio del Ambiente y los Recursos
Naturales (MARENA).  Delegado: Licenciado Mario Torres
Lezama, Especialista en Proyectos de Desarrollo Limpio del
Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA).

Arto.2 La transcripción de este Acuerdo servirá a los nombrados
de suficiente credencial para acreditar sus representaciones.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha.  Publíquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el veintitrés
de Abril del año dos mil dos.  ENRIQUE BOLAÑOS GEYER,
Presidente de la República de Nicaragua.

_______

ACUERDO PRESIDENCIAL NO.222-2002

El Presidente de la República de Nicaragua

C O N S I D E R A N D O

I

Que el Honorable Señor David Navarro García, Consejero y
Segundo Jefe de la Misión de la Embajada del Reino de España,
se ha distinguido por su valiosa gestión en el marco de cooperación
y por demostrar su entusiasmo y competencia en el fortalecimiento
de las buenas relaciones entre el Reino de España y Nicaragua.

II

Que en el ejercicio de sus funciones se ha hecho acreedor al
especial reconocimiento de la Nación.
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En uso de las facultades que le confiere la Constitución
Política

ACUERDA

Arto.1 Otorgar la Orden “José de Marcoleta” en el Grado de
Encomienda, al Honorable Señor David Navarro García,
Consejero del Reino de España.

Arto.2 Comunicar este Acuerdo al interesado.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha.  Publíquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el diez de
Mayo del año dos mil dos. ENRIQUE BOLAÑOS GEYER,
Presidente de la República de Nicaragua.

_______

MINISTERIO DE GOBERNACION

ESTATUTO "ASOCIACION PATRONATO DE REOS
INTERNOS Y LIBERADOS DE CARAZO"

 (ASPRIL-CARAZO)

Reg. No. 3583  -  M. 909850  -  Valor C$ 1290.00

CERTIFICACION

La Suscrita Directora del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobernación de la República
de Nicaragua.-  CERTIFICA: Que bajo el número dos mil
ciento ochenta y dos (2182) del folio un mil trescientos
veintiocho, al folio un mil trescientos cuarenta y dos, Tomo
V, Libro Sexto de Registro de Asociaciones que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribió la entidad
denominada: “ASOCIACION PATRONATO DE REOS
INTERNOS Y LIBERADOS DE CARAZO (ASPRIL –
CARAZO)”. Conforme autorización de Resolución del día
nueve de Abril del año dos mil dos. Dado en la ciudad de
Managua, nueve de Abril del año dos mil dos. Los Estatutos
que se deberán publicar son los que aparecen autenticados
por el Licenciado Víctor Leonel Obregón Cerda, fechados el
veintisiete de Agosto del año dos mil uno. Lic. Brenda Mayorga
Salinas, Directora del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones.

TESTIMONIO: ESCRITURA NUMERO CUARENTA.
PROTOCOLO NUMERO SIETE.  ESTATUTO DE
ASOCIACION PATRONATO DE REOS INTERNOS Y
LIBERADOS  DE CARAZO. ( ASPRIL– CARAZO).- . En la
ciudad de Jinotepe, a las cinco de la tarde del día  veintisiete
de Agosto del año dos mil uno.  Ante Mí: VICTOR LEONEL
OBREGON CERDA, Abogado y Notario Público de la
República de Nicaragua, de este domicilio, debidamente
autorizado por la Excelentísima Corte Suprema de Justicia,
para cartular durante un quinquenio que expira el veintitrés de
Agosto del año dos mil cinco, comparecen los señores:
ESMERALDA ALVAREZ ALFARO DE VIDEA, casada, ama
de casa, de este domicilio, ROSA AMANDA VAZQUEZ
BETANCO, casada, Comerciante, de este domicilio, SERGIO
JOSE BALTODANO GONZALEZ, casado, Comerciante, del
domicilio de Diriamba, MARIA AUXILIADORA VANEGAS
PEREZ DE GUTIERREZ, casada, ama de casa, de este domicilio,
ONELIA MARIA CASTILLO LOPEZ de AVILES, casada. ama
de casa, de  este domicilio, HERNAN ALFONSO BETETA DEL
CARMEN, casado, Agricultor, de este domicilio; FULVIO
GRANERA PADILLA, casado, Abogado, del domicilio de
Diriamba, SANTIAGO SELVA, casado, Pastor, de este
domicilio, FANNY ZEPEDA, casada, Profesora de Educación
Media, de este domicilio, RAFAEL SOMARRIBA, soltero,
Profesor, de este domicilio, LESBIA AMBROGI, soltera,
Abogada, de este domicilio, MAURICIO SERRANO, casado,
Médico, de este domicilio, GLADIS BOTERO, soltera, ama de

ACUERDO PRESIDENCIAL No.224-2002

El Presidente de la República de Nicaragua,

En uso de las facultades que le confiere la
 Constitución Política

ACUERDA

Arto.1Autorizar al Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Licenciado Eduardo Montealegre Rivas, para que en nombre
y representación del Gobierno de la República de Nicaragua,
suscriba con el Gobierno de la República de Finlandia, Acuerdo
de Condonación de la Deuda que tiene la República de
Nicaragua con la República de Finlandia, derivada de los
Acuerdos de Crédito para el Desarrollo, firmados el 18 de marzo
de 1988 y el 22 de abril de 1991 respectivamente, entre ambos
Gobiernos.

Arto.2 Nicaragua utilizará la cantidad de 1,485,108.92 Euros
(FIM 8,830,056.61), que corresponde aproximadamente al 10%
del crédito condonado, para financiar el Proyecto denominado
“Equiparación de Oportunidades para Personas con
Discapacidad en Nicaragua”.

Arto. 3 La certificación del presente Acuerdo servirá para
acreditar la representación para la firma del Acuerdo de
Condonación de la Deuda entre el Gobierno de la República de
Nicaragua y el Gobierno de la República de Finlandia.

Arto. 4 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha.  Publíquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el día
trece de Mayo del año dos mil dos.  ENRIQUE BOLAÑOS
GEYER, Presidente de la República de Nicaragua.
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casa, de este domicilio, MELBA RAMÍREZ, soltera, ama de
casa,  de este domicilio, SÓCRATES SANDINO, soltero,
Comerciante de este domicilio, MARCIA DEL SOCORRO
MORALES NAVARRO, soltera, Abogada, de este domicilio,
JULIO JAZMÍN, Comerciante, soltero, de este domicilio,
LEONEL RUIZ, Comerciante, soltero, de este domicilio,
todos mayores de edad, quienes se identifican entre sí. Yo
el Notario,  doy  fe que todos tienen la plena capacidad civil,
legal necesaria para obligarse y contratar y para otorgar
este acto en el que actúan en sus propios nombres y dicen:
Que en este momento estando presentes todos los
asociados, se constituyen en Asamblea General de la
Asociación Civil sin Fines de Lucro, “ASOCIACION
PATRONATO DE REOS INTERNOS Y LIBERADOS  DE
CARAZO. (ASPRIL – CARAZO)” y proceden a aprobar por
unanimidad  los siguientes Estatutos: CAPITULO PRIMERO:
( NATURALEZA, DENOMINACIÓN, DURACIÓN Y
DOMICILIO).  Arto 1.- La Asociación civil sin fines de lucro,
“ASOCIACION, PATRONATO DE REOS INTERNOS Y
LIBERADOS DE CARAZO” es una Organización de carácter
civil, privada, no gubernamental, de carácter altruista,
social sin fines de lucro y con Personería  Jurídica propia.-
Arto 2.- La Asociación se  denominará: “ASOCIACION ,
PATRONATO DE REOS INTERNOS  Y LIBERADOS  DE
CARAZO”, la cual para identificarse con el público en
general, lo mismo que para cualquier actividad legítima que
desarrolle se abreviará con las siglas: ASPRIL - CARAZO,
siendo suficiente cualquiera de ellas para su identificación.-
Arto 3.- La duración de la Asociación es indefinida, no
obstante podrá disolverse por voluntad de sus miembros
conforme lo estipulado en los presentes Estatutos y por las
causales establecidas en la Ley 147, sobre Personas
Jurídicas Sin Fines de Lucro.- Arto 4.-  El domicilio y sede
central de la Asociación será en la Ciudad de Jinotepe,
Departamento de Carazo y podrá cuando lo considere
oportuno y necesario establecer filiales, delegaciones y
oficinas en cualquier lugar de la República de Nicaragua y
aún fuera de ella.- CAPITULO SEGUNDO, (OBJETIVOS ).
Arto 5.- La “ASOCIACIÓN PATRONATO DE REOS
INTERNOS Y LIBERADOS DE CARAZO”, se constituye
como una entidad apolítica y sin fines de lucro y tiene como
objetivos: 1) Dar protección y asistencia moral y material
a  los reos  y liberados ,  y amparo a su familia  y velar para
que se provea  a su representación Jurídica, con la
contribución del Estado. 2) Protección del reo interno o
liberado a fin de evitar su recaída en el delito,  para evitar
la reincidencia del reo. 3) Auxiliar al reo y completar su
tratamiento correccional. 4) Lograr que el liberado
conquiste una nueva posición en la sociedad, que le permita
vivir  honestamente , sin reincidir en el delito. 5)Vigilancia,
y asistencia del liberado, brindándole apoyo moral y material
indispensables para que pueda encaminarse en la vida libre
de tal forma que se convierta en una persona útil a la
sociedad y así eluda  toda posibilidad de volver a delinquir.
6) Procurar trabajo al reo o liberado acorde a su vocación
y aptitudes, a fin de su adaptabilidad  en el medio social.
7) Ayudar materialmente al reo liberado para solventar sus

necesidades y la de su familia en el proceso de adaptación a
la vida social. 8) Ayudar a los liberados en cuanta dificultad
puedan encontrar en su normal desenvolvimiento en la vida
l ibre  y prestar le  apoyo moral  mediante  consejos e
inculcándoles hábitos de honestidad  y trabajo. 9) Contribuir
a la conservación y el mejoramiento de las relaciones del reo
interno con sus familiares que sean convenientes y
compatibles para ellos, para su readaptación social desde el
penal. 10) Aglutinar todos los esfuerzos de ciudadanos
empeñosos que contribuyan   con su labor benéfica a favor de
los reos internos  o liberados  condicional o definitivamente.
11) Trabajar en estrecha coordinación con las autoridades
policiales, judiciales  gobiernos locales, sociedad civil, en
obras de infraestructura, deportivas, educativas, de salud,
cultura a favor de los reos y 12) Cualquier otra actividad
acorde con los fines de la Asociación que la Junta  Directiva
y la Asamblea General estimen conveniente. Arto 6. La
Asociación ASPRIL–CARAZO, para lograr sus objetivos
podrá  realizar cualquier tipo de actividades lícitas y necesarias
sin limitación alguna, podrá además organizar comisiones
especializadas y recibir asesoría técnica, según sea el caso
para que colaboren con la Junta Directiva en el desarrollo de
sus funciones y funcionarán por el tiempo que la Asamblea
General considere conveniente.- CAPITULO TERCERO: ( DE
LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES) : Arto
7.- La Asociación denominada “ASOCIACIÓN PATRONATO
DE REOS INTERNOS Y LIBERADOS DE CARAZO” estará
compuesta por el conjunto de sus Asociados, los cuales
tendrán tres categorías: 1) MIEMBROS FUNDADORES, 2)
MIEMBROS ACTIVOS, y 3) MIEMBROS HONORARIOS. Arto
8. 1) Son MIEMBROS FUNDADORES de esta Asociación,
todas las personas que suscribieron la Escritura de
Constitución de la Asociación, cuyos nombres y generales de
ley quedaron establecidos en la misma. 2) Son MIEMBROS
ACTIVOS todas las personas naturales o jurídicas que
habiendo llenado los requisitos establecidos para tal fin, sean
admitidos por la Asamblea General a la propuesta de la Junta
Directiva.- Los miembros fundadores y activos, serán
considerados miembros plenos, sin distinción en cuanto a la
obtención de sus derechos y deberes. 3) Son MIEMBROS
HONORARIOS, aquellas personas naturales o jurídicas que
sin pertenecer a ella, colaboren en el logro de sus objetivos
o se distingan por méritos relevantes, tal calidad, será otorgada
por resolución de la Asamblea General, de igual manera se
podrá retirar dicha calidad, en ambos casos se presentará a la
Asamblea General, solicitud por escrito, la cual deberá
contener suficientes argumentos para proceder a lo solicitado.-
Estos últimos miembros no están sujetos a las disposiciones
del presente Estatuto, salvo en lo referido a su finalidad y
objetivos, sin embargo podrán participar con voz en la
Asamblea General ya sea sesión ordinaria o extraordinaria.-
Arto 9. Para ser admitido por la Asamblea General como
miembro de la Asociación, ASPRIL – CARAZO, se deberá
cumplir con los siguientes requisitos: 1) Aceptar en su
totalidad los objetivos de la Asociación ASPRIL – CARAZO;
2) Aceptar y cumplir sus Estatutos; 3) Presentar por Escrito
Solicitud de Admisión ante la Junta Directiva; 4) Haber sido
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admitido por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva; 5) Ser de reconocida calidad moral y demostrar
voluntad e interés en particular en las actividades de la
Asociación.- Arto 10.  Al aprobarse la solicitud de miembros
de la Asociación ASPRIL – CARAZO, los Asociados
gozarán de los derechos conferidos en la Escritura de
Constitución, la Ley General Sobre Personas Jurídicas sin
Fines de Lucro y los presentes Estatutos, quienes deberán
observar el cumplimiento de todas las disposiciones
establecidas por los mismos y las Resoluciones tomadas
por la Junta Directiva y la Asamblea General dentro de sus
respectivas facultades.- Arto 11. Los Miembros de la
Asociación  ASPRIL-CARAZO, tendrán Derecho a: 1) Participar
con voz y  voto en  la Asamblea General  de Miembros; 2) Elegir
y ser electos para los cargos de Dirección de la Asociación; 3)
Participar en todas las actividades que desarrolle la Asociación
y hacer uso de los servicios que preste dicha Asociación;
4) Conocer y emitir juicios sobre el cumplimiento de los
objetivos de la Asociación así como de los Estados
Financieros y de los proyectos en ejecución o por
ejecutarse; 5) Ser escuchado en la Asamblea General y la
Junta Directiva en su planteamiento por el desarrollo y
funcionamiento de la  Asociación.- Arto 12.-  Los miembros
de la Asociación ASPRIL-CARAZO, tienen la obligación
de cumplir con los siguientes deberes: 1) Aportar
mensualmente una cuota voluntaria mínima, que sefijará
de acuerdo a la capacidad económica de cada uno de sus
Asociados; 2) Cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos; 3) Realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento y logro de los fines y objetivos de la
Asociación con las tareas que le asignen los órganos de
Dirección de la Asociación que estén razonablemente a su
alcance; 4) Apoyar  los diferentes programas y proyectos
que impulse la Asociación; 5) Acatar todas las resoluciones
debidamente adoptadas por la Asamblea General de
Miembros y por la Junta Directiva. Arto 13.-   La calidad de
miembros de la Asociación podrá extinguirse por las
siguientes causas: 1) Por muerte; 2) Por expulsión motivada
por conducta o actitudes contrarias a los principios y
objetivos de la Asociación o que dañen sus actividades e
imagen, lo que será determinado y decidido por la Asamblea
General, previo informe de la Junta Directiva. 3) Por
Renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva.- 4)
Por exclusión debido a falta de voluntad o interés en
participar en las actividades de la Asociación ASPRIL –
CARAZO, lo que será determinado y decidido por la Junta
Directiva según se reglamente.- Arto 14.- Los miembros
que representen Personas Jurídicas cesarán en la
Asociación cuando dejen de desempeñar el cargo en las
Instituciones que representan o cuando la misma institución
los sustituya, o designe a otro para ese cargo.- CAPITULO
CUARTO: DE LOS ORGANOS DE DIRECCIÓN.- Arto 15.-  Los
Órganos de Dirección  de la Asociación ASPRIL – CARAZO,
son: 1.- LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS. y  2.- LA
JUNTA DIRECTIVA. Arto 16.- La Asamblea General de
Miembros es la máxima autoridad de la Asociación y adoptará
entre otras las decisiones definitivas sobre la organización,

programas, estados financieros, presupuestos, reglamentos,
elección de la Junta Directiva y aprobación del Plan Anual de
Trabajo de la Asociación y estará constituida por los socios
fundadores y por los socios activos, quienes tendrán iguales
derechos y podrán participar con voz y voto en todas las
decisiones tomadas en la Asamblea General.- La aceptación de
nuevos asociados se hará mediante voto con una mayoría absoluta
de dos tercios de los asistentes a la Asamblea.- Arto 17.- La
Asamblea General de Miembros podrá ser ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA. La Asamblea General ordinaria se reunirá
previa convocatoria  tres veces  al año, dentro del  primer semestre
del año calendario, y la Asamblea General Extraordinaria se
reunirá cuando sea convocada por la Junta Directiva o a
solicitud escrita de por lo menos un tercio de los miembros,
señalando las causas que lo motivan.- Arto 18.- Las citaciones
deberán hacerse por escrito a cada miembro, con cinco días
de anticipación por lo menos.- Arto 19.- El quórum para las
sesiones de la Asamblea General se constituirá con la mitad
más uno de sus miembros y de no haber quórum legal
establecido de la mitad más uno de los miembros o por
cualquier otra causa, la Junta Directiva hará una segunda
citación por escrito, en un plazo no mayor de cuatro días,
debiendo señalar el lugar, día y hora, y se realizará con los
miembros que asistan.- En la Asamblea Extraordinaria
únicamente podrán tratarse los puntos que motivaron su
convocatoria.- Arto 20.-  El Voto de la Asamblea General de
Miembros será directo, público, cada miembro tendrá derecho
a un voto y el voto de la mayoría hará acuerdo o decisión.
Todo acuerdo tomado por la Asamblea General, legalmente
constituida, será obligatorio para todos los miembros, aún
para los disidentes y ausentes.  Los Miembros que por causa
justificada no pudieren asistir a las sesiones de la Asamblea
General, no podrán delegar su representación en otro miembro,
ni a través de Apoderado.- Arto 21.-  Son atribuciones de la
Asamblea General de Miembros las siguientes: 1) Elegir de su
seno a los miembros de la Junta Directiva, cuando corresponda,
ya sea en sesión Ordinaria o Extraordinaria. 2) Aprobar el
Presupuesto Anual de la Asociación. 3) Definir y aprobar las
líneas de trabajo, políticas y estrategias de la Asociación
ASPRIL – CARAZO. 4) Pronunciarse sobre las actividades de
la Asociación ASPRIL – CARAZO, formar comisiones de trabajo
de acuerdo a las necesidades de la misma. 5) Pronunciarse sobre
los balances contables y fiscales anuales que presente la Junta
Directiva. 6) Deliberar y resolver sobre cualquier asunto de
interés general para la Asociación. 7) Acordar la reforma total o
parcial de los Estatutos. 8) Resolver sobre la disolución o
liquidación de la Asociación. 9) Autorizar el ingreso de nuevos
miembros a la Asociación ASPRIL – CARAZO, a propuesta de la
Junta Directiva. 10) Decidir sobre la expulsión de miembros de la
Asociación ASPRIL – CARAZO, a propuesta de la Junta Directiva.
11) Conocer de las renuncias de sus miembros comprobadas
por escrito o manifestadas en forma pública. 12) Otorgar la
Categoría de Miembros Honorarios de la Asociación. 13) Conocer,
y aprobar o desaprobar los informes que presente la Junta
Directiva. 14) Aprobar la incorporación o afiliación  de la
Asociación  a organismos nacionales o internacionales, o el
retiro de las mismas en su caso. 15) Aprobar o modificar los



LA GACETA  - DIARIO OFICIAL

3560

21-05-2002 93

Estatutos y Reglamentos de la  Asociación. 16) Integrar
una Comisión de Honor cuando se requiera conocer a
profundidad casos que lesionen los fines y objetivos de la
Asociación. 17) Las demás que le otorguen la Escritura
Constitutiva y las inherentes a ella como máxima autoridad.-
Arto 22.-  LA JUNTA DIRECTIVA, es el Órgano Ejecutivo
de la Asociación, teniendo bajo su responsabilidad la
administración de la misma y estará integrada por un
Presidente que será el mismo de la Asamblea General de
Miembros, un Vicepresidente; un Secretario; un Tesorero,
tres Vocales y un Fiscal.- Serán electos por la Asamblea
General en sesión ordinaria o extraordinaria para un período
de tres años a partir de su fecha de elección,  pudiendo ser
reelectos por un período igual. Los miembros  de la Junta
Directiva  continuarán en el ejercicio de sus funciones,
hasta tanto no sean  sustituidos de manera efectiva por el
respectivo reemplazo. En caso de que uno de los miembros
de la Junta Directiva cese en su cargo antes de finalizar el
período, se procederá  mediante elección a llenar  la vacante
en Asamblea General extraordinaria.- Arto 23.- La Junta
Directiva se reunirá de manera ordinaria una vez al mes y de
manera extraordinaria cuando su Presidente lo estime
conveniente o sea acordada por la Junta Directiva.- El
quórum legal se formará con la mitad más uno de sus
miembros y las decisiones se tomarán por mayoría siempre
de los presentes, en caso de empate el Presidente tendrá
doble voto. Arto 24.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
1) Responder por los objetivos de la Asociación; 2) Ejercer
la Supervisión y Dirección Ejecutiva de la Asociación; 3)
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitutivas,
las de los presentes Estatutos y de las resoluciones tomadas
tanto por la Asamblea General de Miembros, como por la
Junta Directiva; 4) Revisar y dar coherencia a las políticas
de la Asociación con el fin de lograr sus objetivos; 5) Elaborar
el presupuesto anual de la Asociación, para su presentación
a la Asamblea General; 6) Tomar y consolidar las mociones más
importantes para ser sometidas posteriormente  a la aprobación
de la Asamblea General; 7) Seleccionar  y  aprobar los  proyectos
sujetos   a   financiamiento   por    parte   de   la    Asociación;
 8) Convocar a los Asociados a las Sesiones de la Asamblea
General; 9) Celebrar sesiones Ordinarias una vez al mes y
Extraordinaria  en cualquier tiempo en que sea convocada por
el Presidente o acordada por la misma Junta; 10) Resolver
sobre la adquisición y enajenación de bienes muebles e
inmuebles y sobre la celebración de contratos a que implique
los objetivos de la Asociación; 11) Preparar el informe anual
que presentará a la Asamblea General; 12) Decidir la
contratación de asesoría técnica; 13) Elaborar su Reglamento
de organización y funcionamiento; 14) Integrar comités
especiales de trabajo dentro de los miembros de la Asociación
o personal contratado para ese efecto; 15) Contratar Auditores
Externos; 16) Delegar Poderes; 17) Autorizar la suscripción de
créditos con instituciones financieras o instituciones
homólogas, emitir  valores y garantías a nombre de la
Asociación; 18) Proponer a la Asamblea General las
solicitudes de ingreso de nuevos miembros; 19) Establecer
y mantener relaciones de intercambio con organismos

nacionales y extranjeros afines o interesados en los objetivos
de la Asociación; 20) Todas aquellas atribuciones a que le
confieren expresamente el Acta Constitutiva y los Estatutos.-
CAPITULO QUINTO. DEL PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE,
SECRETARIO, VOCAL Y FISCAL. Arto 25.- EL PRESIDENTE,
de la Junta Directiva, lo será de la Asamblea General y es el
Representante Legal de la Asociación con facultades de
Apoderado Generalísimo.- En el desempeño de su cargo,
podrá, únicamente con la autorización de la Junta Directiva,
asumir obligaciones o compromisos que impliquen disposición
o enajenación del patrimonio de la Asociación.- Arto 26.- El
Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal de
la Asociación con las facultades de un Mandatario
Generalísimo y tendrá las siguientes atribuciones: 1) Ejercer
la representación judicial y extrajudicial de la Asociación en
todos sus actos públicos y privados y ante cualquier autoridad,
persona o entidad, pudiendo conferir poderes, Generales,
Especiales o Judiciales; 2) Ser delegatario de las atribuciones
de la Junta Directiva; 3) Convocar y presidir  las sesiones de
la Junta Directiva y de la Asamblea General sean ordinarias o
extraordinarias; 4) Formular la Agenda de las sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General; 5) Refrendar con su
firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, dirigir y supervisar la organización de la
Asociación; 6) Proponer a la Junta Directiva la Integración de
comisiones y delegaciones; 7) Nombrar personal administrativo
y ejecutivo de la Asociación; 8) En coordinación con el Tesorero,
emitir cheques destinados a financiar proyectos; 9) Dirigir la
Asociación de acuerdo a las políticas establecidas por la
Asamblea General y las resoluciones de la Junta Directiva; 10)
Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos y disposiciones
emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva; 11)
Nombrar a quien debe representar a la Asociación en Acto
Administrativo; 12) Suscribir los convenios o contratos de la
Asociación; 13) Administrar los bienes o presupuestos de la
Asociación de conformidad con su Reglamento; 14) Autorizar
conjuntamente con el Secretario de la Junta Directiva, según
se reglamente los gastos y erogaciones acordadas por la
Asamblea General de miembro o la Junta Directiva; 15) Las
demás atribuciones que le asignen la Asamblea General de
miembros y la Junta Directiva.- Arto 27.- DEL VICE-
PRESIDENTE: Son atribuciones del Vicepresidente: 1) Sustituir
al Presidente en su ausencia, renuncia o delegación de éste con
todas las  atribuciones que los Estatutos le confieren; 2) Colabora
con   el    Presidente    en    el    desempeño   de   sus   funciones;
3) Representar a la Asociación en aquellos actos para los cuales
sea designado.- Arto 28.-  DEL SECRETARIO: Son atribuciones
del Secretario: 1) Certificar los Acuerdos y Resoluciones oficiales
de la Asociación; 2) Elaborar y firmar las actas de las sesiones de
la Junta Directiva y de la Asamblea General, una vez aprobadas
por la mayoría de los miembros; 3) Citar a sesión de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, por indicaciones del Presidente;
4) Cuestionar y organizar el Archivo de la Junta Directiva y de la
Asamblea General; 5) Llevar control del cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones emanadas de las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General; 6) Ser el órgano de
comunicación entre la Junta Directiva y la Asamblea General;
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7) Custodiar y llevar el Libro de Actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva; 8) Custodiar y llevar el Libro
de Miembros de la Asociación; 9) Llevar las Actas de
reuniones de la Junta Directiva o de la Asamblea General;
10) Librar toda clase de certificaciones sobre el contenido
de los libros de su custodia; 11) Las demás atribuciones
que le asigne el Presidente de la Junta Directiva.- Arto 29.-
DEL TESORERO: Tiene a su cargo el manejo directo de las
finanzas de la Asociación y tiene como atribuciones las
siguientes: 1) Recaudar de los miembros la cuota ( aportación
), que cada miembro debe efectuar; 2) Supervisar el informe
financiero y el Presupuesto de la Asociación en coordinación
con el Presidente de la misma, los cuales deberán ser
aprobados por la Junta Directiva; 3) Supervisar el sistema
contable; 4) Autorizar en conjunto con el Presidente, la
emisión de cheques inherentes a la ejecución de proyectos
y gastos operativos; 5) Rendir cuentas a la Junta Directiva
y a la Asamblea General cuando estas lo requieran; 6)
Formular los Presupuestos que le sean solicitados por la
Junta Directiva; 7) Promover la obtención de recursos
materiales necesarios para el cumplimiento de los fines de
la Asociación; 8) Firmar con el Presidente los documentos
de carácter financiero; 9) Tomar decisiones conjuntamente
con el Presidente sobre asuntos económicos y financieros
de la Asociación; 10) Las demás atribuciones que le asigne
la Junta Directiva, o la Asamblea General.- Arto 30.-  DEL
VOCAL. Las atribuciones del Vocal se establecen conforme
a las necesidades de la Asociación, ya que su función es
colaborar con las funciones de los miembros de la Junta
Directiva. Arto 31.-  DEL FISCAL.- Son Atribuciones del
Fiscal: 1) Supervisar la buena marcha del Trabajo de la
Asociación, velando porque se cumplan sus fines y
objetivos; 2) Vigilar las inversiones financieras en los
proyectos de la Asociación; 3) Fiscalizar el trabajo del
personal de la Asociación, en coordinación con el
Presidente, fiscalizar la implementación de las actividades
desarrolladas por la Asociación; 4) Fiscalizar las medidas
de control necesarias y pertinentes para la salvaguarda de
los recursos de la Asociación; 5) Velar por el cumplimiento
de los Estatutos; 6) Velar por la correcta ejecución del
presupuesto de la Asociación y procurar que al menos una
vez al año se verifiquen auditorías sobre las cuentas de la
Asociación; 7) Velar por la conservación  y buen uso  de
los bienes muebles e inmuebles de la Asociación; 8)
Autorizar con el Secretario, el informe del Tesorero en los
casos que debe presentarse de acuerdo con los Estatutos;
9) Las demás funciones que le asigne la Asociación.
También deberá contemplar el correcto cumplimiento de las
tareas asignadas a todos los miembros de manera
establecida y llevar un libro de control de las mismas.-
CAPITULO SEXTO: PATRIMONIO. Arto 32.- El Patrimonio
de la “ASOCIACIÓN PATRONATO DE REOS INTERNOS
Y LIBERADOS DE CARAZO”,lo conformará: 1) El Fondo
Inicial o Capital Social de la Asociación actualmente
valorada en DOS MIL CORDOBAS NETOS (C$ 2,000.00).-
El cual fue aportado por partes iguales por cada uno de los
asociados; 2) Los bienes muebles o inmuebles adquiridos

por cualquier título; 3) Cualquier producto o rendimiento de
los bienes propios de la Asociación; 4) Los préstamos
obtenidos; 5) Las donaciones, herencias y legados que perciba
de sus fundadores o terceras personas; 6) El aporte de sus
miembros y 7) Los ingresos que por cualquier motivo no
previsto en la Escritura de Constitución o sus Estatutos se
obtuvieren, siempre y cuando no se desnaturalicen los
objetivos de la Asociación.- La totalidad de los recursos que
se obtengan serán canalizados hacia la ejecución de todos los
programas y proyectos para los cuales fueren destinados, en
búsqueda de la protección y de la asistencia moral y material
de los reos y su  familia y del desarrollo de la comunidad.-
CAPITULO SÉPTIMO. REGLAMENTO DISCIPLINARIO.-
Arto 33.- Para lograr el cumplimiento óptimo de los fines y
objetivos de la Asociación, de su Acta Constitutiva y de sus
Estatutos; La Junta Directiva elaborará un Reglamento
Disciplinario, el cual deberá será aprobado por la Asamblea
General con mayoría simple de votos.- Este Reglamento
Disciplinario, que puede formar parte del Reglamento Interno
de la Asociación, deberá regular, normar y sancionar las faltas
cometidas por cualquier miembro de la Asociación en los
aspectos disciplinarios, tanto en las reuniones de Junta
Directiva como en la Asamblea General.- CAPITULO
OCTAVO. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN. Arto 34.- La
duración de la Asociación es por tiempo indefinido y sólo
podrá disolverse por las siguientes causas: 1) Por los Actos
contemplados en la Ley General Sobre Personas Jurídicas sin
Fines de Lucro, Ley N° 147.- 2) Por acuerdo tomado en
Asamblea General Extraordinaria de miembros, convocada
para tal efecto por el Presidente de la Junta Directiva previa
solicitud de las tres cuartas partes de los miembros de la
Asociación. La convocatoria deberá hacerse mediante anuncio
en un periódico local, debiendo publicarse tres avisos con
intérvalos de quince días cada uno.- Arto 35.- Para que la
Asamblea General Extraordinaria que conozca de la disolución,
pueda celebrar la sesión, necesitará de la asistencia de por lo
menos tres cuartas partes de los miembros y el acuerdo de la
disolución deberá constar con el voto afirmativo de  las tres
cuartas  partes de los asistentes. De no alcanzarse acuerdo de
disolución, la Asociación continuará operando y no podrá
realizarse nueva Asamblea General Extraordinaria con este
mismo propósito, hasta que haya transcurrido un año de esta
sesión.- Arto 36.-  En caso de acordarse la disolución de la
Asociación, la Asamblea General nombrará de su seno una
Junta Liquidadora integrada por tres personas, para que
proceda conforme la ley a practicar la liquidación en arreglo
a las siguientes disposiciones: 1) Terminará los compromisos
pendientes; 2) Pagará las deudas existentes, hará efectivo los
créditos, y practicará un balance general; 3) Los bienes y los
activos l íquidos resultantes de la l iquidación serán
transferidos como queda dicho en el Acta Constitutiva, a la
Policía Nacional de Carazo.- CAPITULO NOVENO: REGIMEN
LEGAL. Arto 37.- En todo aquello que no hubiere sido
expresamente previsto y regulado en el Acta Constitutiva, los
presentes Estatutos, los Reglamentos y Resoluciones dictadas
por la Asamblea General, se aplicarán las disposiciones
pertinentes del Derecho Común, o bien por la costumbre, a fin
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de que se cumplan los fines primordiales de la Asociación.-
CAPITULO DECIMO: DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS: Arto 38.- Para proceder a la Reforma de los
presentes Estatutos, bien sea parcial o total, se requiere
presentar solicitud escrita y razonada del veinte por ciento
de los miembros activos de la Asociación, como mínimo y
el voto favorable de por lo menos dos terceras partes de un
quórum no menor del cincuenta por ciento del número total
de miembros en sesión de Asamblea General Extraordinaria.-
Arto 39.- Una vez aprobada por parte de la Asamblea
General, las Reformas de los Estatutos, se elegirá una
comisión especial que estudie los artículos sujetos a la
enmienda y/o presente el proyecto de reforma respectivo.-
El Número de miembros de la Comisión y el tiempo para la
elaboración del proyecto de reforma será fijado en la misma
sesión.- Arto. 40.-  El Proyecto de Reforma que alude el arto
anterior será presentado a consideración a la Asamblea
General, la cual aprobará el proyecto presentado de
conformidad con la votación que establece el arto. 39 de los
presen tes  Es ta tu tos . -  CAPITULO UNDECIMO:
DISPOSICIONES GENERALES: Arto. 41.- La Asociación
no podrá ser demandada ante los Tribunales de Justicia por
ninguno de sus miembros por motivo de liquidación o
disolución, ni por la interpretación y aplicación de las
disposiciones de la Escritura Constitutiva, de los presentes
Estatutos, ni de las resoluciones de la Asamblea General o
de la Junta Directiva.- Arto. 42.- Las desavenencias  y
controversias que se susciten por tales motivos, o las
dudas que se dieren, serán resueltas sin ulterior recurso
por tres miembros honorarios asignados para tal efecto por
la Asamblea General o por la Junta Directiva, quienes por
simple mayoría de votos resolverán al respecto.- CAPITULO
DUODECIMO: DISPOSICIONES TRANSITORIAS: Arto.
43.- Se reconoce como fecha de inicio de la Asociación
denominada “ASOCIACIÓN PATRONATO DE REOS
INTERNOS Y LIBERADOS DE CARAZO”. (ASPRIL –
CARAZO), las cinco de la tarde del día veintiocho de Junio
del dos mil uno.- Arto. 44.- Los presentes Estatutos entrarán
en vigencia una vez que hayan sido aprobados por la
autoridad competente, se concede Mandato Generalísimo
a la señora ESMERALDA ALVAREZ ALFARO DE VIDEA,
Presidenta de la Asociación para que gestione ante los
Órganos del Estado correspondientes la obtención y el
Otorgamiento de la Personalidad Jurídica de la misma. Así
quedan aprobados los Estatutos de la Asociación
denominada: “ASOCIACIÓN PATRONATO DE REOS
INTERNOS Y LIBERADOS DE CARAZO” ASPRIL –
CARAZO, y no habiendo otro punto que tratar, se levanta
la sesión.- Así se expresaron los comparecientes bien
instruidos por mí el Notario Público, acerca del objeto,
valor y trascendencia legal de este acto, de las cláusulas
generales que aseguran su validez, de las especiales que
contiene y de  las que envuelven renuncias y estipulaciones
implícitas y explícitas.- Leí íntegro todo lo escrito a los
otorgantes, quienes lo encuentran conforme, aprueban,
ratifican y firman conmigo el Notario, que doy fede todo lo
Relacionado.- (f) Esmeralda Álvarez de Videa.- (f) R.

Vásquez.- (f) Hernán Beteta.- (f) Melba Ramírez.- (f) O. Castillo-
(f)S. Baltodano. (f) M. Serrano.- (f) Fanny Vásquez Z.- (f) M.
A Vanegas.- (f) Gladys Botero.- (f) L. Ambrogui Lewis.- (f)
Firma Ilegible de Fulvio Granera Padilla.- (f) Firma ilegible de
Santiago Selva.- (f) Sócrates Sandino.- (f) Firma ilegible de
Rafael Somarriba.- (f) Firma Ilegible de Julio Jazmín.- (f) Firma
ilegible de Leonel Ruiz.- (f) Morales N.- (f) V. Leonel Obregón
C.- Notario Público.- PASO ANTE MI: Del Frente del folio
número treinta, al reverso del folio número treinta y seis de mi
PROTOCOLO NUMERO SIETE, de Instrumentos Públicos
que llevé en el año dos mil uno, a solicitud de la señora
ESMERALDA ALVAREZ ALFARO DE VIDEA, libro esta
segunda copia, que consta en  siete hojas útiles de papel
sellado de Ley, que firmo, sello rubrico en la ciudad de
Jinotepe, a las siete de la mañana del veintisiete de Febrero del
año dos mil dos.- VICTOR LEONEL OBREGON CERDA VICTOR
LEONEL, NOTARIO PUBLICO AUTORIZADO.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Jurídicas sin fines de lucro, bajo el número perpetuo dos mil
ciento ochenta y dos (2182) del folio un mil trescientos
veintiocho, al folio un mil trescientos cuarenta y dos, Tomo
V, Libro Sexto, de Registro de Asociaciones.  Los Estatutos
que se deberán publicar son los que aparecen autenticados
por el Licenciado Víctor Leonel Obregón Cerda, fechados el
veintisiete de Agosto del año dos mil uno. Managua, nueve
de Abril del año dos mil dos. Lic. Brenda Mayorga Salinas,
Directora del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones.

_______

ESTATUTO "ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA

CAPITULO NICARAGUA" (AGEAP-CAPITULO DE
NICARAGUA)"

Reg. No. 3756  -  M. 0386120  -  Valor C$ 510.00
M. 0386117  -  Valor C$ 1050.00

CERTIFICACION

El Suscrito Director del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobernación de la República
de Nicaragua.- CERTIFICA:  Que bajo el número perpetuo
setecientos setenta y dos (772), del folio número un mil
veintiocho al folio número un mil treinta y seis (1028-1036),
Tomo II, Libro Cuarto (4°), de Registro de Asociaciones que
este Departamento lleva a su cargo, se inscribió la entidad
denominada: “ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA CAPITULO
NICARAGUA (AGEAP-CAPITULO DE NICARAGUA)”.
Conforme autorización de Resolución del día cuatro del mes
de Julio del año mil novecientos noventa y siete. Este
documento es exclusivo para publicar los Estatutos en el
Diario Oficial, La Gaceta de la entidad denominada
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“ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA ESCUELA
AGRICOLA PANAMERICANA CAPITULO NICARAGUA
(AGEAP-CAPITULO DE NICARAGUA)”, que se encuentra
en Escritura Pública número veintiséis (26), protocolizado
por Yolanda del Pilar Ramos González, Abogado y Notario
Público, con fecha del día veintiuno del mes de Marzo del
año mil novecientos noventa y seis. Dado en la ciudad de
Managua, a los veintiséis días del mes de Junio del año dos
mil uno.-  Lic. Alberto Fletes Silva, Director del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.

ESTATUTOS CAPITULO PRIMERO:  DENOMINACIÓN,
TIPO Y DOMICILIO:  ARTICULO UNO: Se constituye  la
ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA ESCUELA
AGRÍCOLA PANAMERICANA CAPITULO NICARAGUA,
que en adelante y en estos Estatutos se llamará AGEAP–
CAPITULO NICARAGUA.  Es una Asociación sin fines
lucro , que tiene su domicilio en la ciudad de Managua,
Capital de la Republica de Nicaragua y podrá establecer
oficinas y desarrollar sus actividades en todo territorio
nacional  y  fuera  de  és te .  ARTICULO DOS: La
ASOCIACIÓN DE GRADUADOS DE LA ESCUELA
AGRÍCOLA PANAMERICANA CAPITULO NICARAGUA,
es una Asociación  que tendrá una duración indefinida.
CAPITULO SEGUNDO: FINES Y OBJETIVOS: ARTICULO
TRES: Los fines de la ASOCIACIÓN DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA (AGEAP-
CAPITILO NICARAGUA), serán:  A) Establecer una relación
de lazos de amistad, cooperación y compañerismo entre los
graduados de la Escuela Agrícola Panamericana, ubicada en
la Hermana República de Honduras. B) Promover el
desarrollo integral de actividades profesionales, educativos
y sociales, intercambiando experiencias técnicas a  través
de seminarios, charlas, etc., para mantener la actualización
tecnológica de los Asociados en el campo Agropecuario.
C) Promoción y difusión de la  Escuela Agrícola
Panamericana como Institución de excelencia académica
de sus propósitos y logros a través de publicaciones
periódicas en medios de comunicaciones oficiales de la
misma y de ésta Asociación. D) Promover entre empresarios
profes iona les  egresados  de  l a  Escue la  Agr íco la
Panamericana y aquellos que desempeñan cargos de
dirección de instituciones y empresas privadas ó estatales,
el suministro o correlación de información a la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA, sobre fuentes de trabajo, a fin
de  disminuir  el nivel  de  desempleo  entre  los  asociados.
E) Promover la AGEAP Capítulo Nicaragua, como una
Organización que brinda asesoría técnica agropecuaria,
ante instituciones gubernamentales, empresas privadas y
organismos no gubernamentales. F) Formular y ejecutar
proyectos de desarrollos agropecuarios, acordes a las
políticas de progreso del país. G) Gestionar ante la empresa
privada, estatal y organismos internacionales aportes para
becas de capacitación formal ó informal en la Escuela
Agrícola Panamericana y fomentar la formación de
profesionales con destreza y habilidades, capaces de
contribuir al desarrollo social y económico del sector

agropecuario de Nicaragua. H) Participar en programas de
generación y transferencia de tecnología agropecuaria,
dirigidos al sector agropecuario. I) Promover la creación de
fondos para el sostenimiento de la AGEAP-CAPITULO
NICARAGUA, a través de la contribución de los Asociados
en forma de cuotas sistemáticas. J) Establecer relaciones de
cooperación con Asociaciones análogas, para fomentar el
intercambio de publicaciones técnico científicos. K) Velar por
la buena conducta y desarrollo profesional de sus socios. L)
Promover e incentivar la protección del medio ambiente  a
través de la participación en eventos cívicos, culturales y
educacionales. LL) Fomentar el espíritu panamericanista entre
los países que tienen formada una Asociación de Graduados
de la Escuela Agrícola Panamericana. M) Crear un fondo total
en Nicaragua a través de la captación de recursos económicos
que generen excedentes, los cuales serán destinados a
financiar becas a estudiantes con excelente rendimiento
académico que deseen estudiar en la Escuela Agrícola
Panamericana. O) Representar a sus afiliados ante el Estado,
organizaciones nacionales e internacionales.   ARTICULO
CUARTO: El objetivo general de la AGEAP-CAPITULO
NICARAGUA, será: Que dicha Asociación se constituye
como una entidad sin fines políticos, ni lucrativos y se forma
para fortalecer y/o consolidar la fraternidad y cooperación
entre los egresados de la Escuela Agrícola Panamericana, así
como también para velar por el desarrollo profesional y técnico
científico de estos. ARTICULO CINCO:  Para alcanzar sus
fines la AGEAP CAPITULO NICARAGUA, podrá:  A) Fomentar
el espíritu de cooperación y el acercamiento con organismos
similares, nacionales y extranjeros, para el intercambio de
experiencias que fortalezcan la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA y organismos a fines.  B) Ejecutar y celebrar
todos los actos civiles, comerciales y organizar medios de
desarrollo y producción en la misma Asociación, para crear
una base de seguridad y así alcanzar sus finalidades. C) Podrá
efectuar operaciones en consignación, celebrar contratos de
arrendamientos, tomando o dando bienes inmuebles o
muebles, bajo esta figura jurídica, tomar dinero prestado a
intereses o garantías que requiera el acreedor en relaciones
Jurídicas con Instituciones crediticias, públicas o privadas,
operar con empleados u obreros mediante contratos sujetos
al Código del Trabajo, adquirir y vender bienes de cualquiera
naturaleza en fin, actuar en forma amplia sobre negocios que
estén involucrados en el giro de las relaciones para los fines
para los cuales se han constituido ésta Asociación, pues lo
anteriormente expuesto dentro de la órbita de sus operaciones
deben entenderse en un sentido enunciativo y nunca deberá
interpretarse como taxativo. D) Establecer alianza y/o acuerdos
con otras Asociaciones, organismos nacionales y extranjeros
en función de lograr nuestros objetivos y metas.  ARTICULO
SEIS: Ser miembro de AGEAP CAPITULO NICARAGUA, será
necesario:  A) Ser graduado de la Escuela Agrícola
Panamericana, independientemente de su credo político,
religión, raza y sexo. B) Solicitar por escrito su ingreso.  C)
Que se comprometa al respecto y cumplimiento de los Estatutos
y Reglamento interno de la AGEAP CAPITULO NICARAGUA.
ARTICULO  SIETE:   Son   derechos   de   los   Asociados:
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A) Participar con voz y voto de las Asambleas ordinarias
y extraordinarias sobre bases de igualdad.  B) Elegir y ser
electo para ejercer cargos directivos. C) Solicitar y obtener
información de la Junta Directiva Nacional, sobre las
actividades y situación general de la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA. D) Recibir capacitación. E) Renunciar
voluntariamente a su calidad de Asociado.  F) Participar en
todos los servicios y actividades que se den de parte de la
AGEAP CAPITULO NICARAGUA. G) Todos los demás
que se establezcan en la ley sobre personas jurídicas sin
fines de lucro, Estatutos y Reglamentos de ésta Asociación.
ARTICULO OCHO:    Son   deberes  de  los  Asociados:
A) Cumplir  todas  las  obligaciones  sociales  pecuniarias.
B) Desempeñar de forma honesta y eficientemente los
cargos para  los cuales resultaren electos. C) Cumplir las
resoluciones de los órganos de dirección que conforman la
Dirección y Administración de la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA, así como lo contemplado en los presentes
Estatutos y Reglamentos existentes. D) Asistir a las
Asambleas y demás actos o eventos para los cuales fueren
convocados. E) cuidar y proteger los bienes y patrimonio
en   general   de   la   AGEAP  CAPITULO  NICARAGUA.
F) Mantener un espíritu de armonía solidaridad y
cooperación mutua a lo interno de la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA. G) Cualquier otro que establezca la Ley
General sobre Personas Jurídicas sin Fines de Lucro
Estatutos y reglamentos aplicables a ésta materia.
ARTICULO NUEVE:  El incumplimiento de los deberes aquí
establecidos de los que deriven de otras leyes que nos rijan
de los acuerdos emanados  de los Organos de Dirección de
la AGEAP CAPITULO NICARAGUA, acarreará sanciones
al asociado que lo incumpla. Las sanciones serán las
siguientes: A) Amonestación privada. B) Amonestación
pública. C) Suspensión temporal de su carácter de asociado.
D) Expulsión  definitiva. La gradualidad y procedimiento
para la aplicación de estas sanciones se establecerá en el
Reglamento Interno. ARTICULO DIEZ: Se deja de ser
miembro de la AGEAP CAPITULO NICARAGUA, por
cualquiera de la siguientes causas: A) Por renuncia de su
calidad de asociado. Presentará su renuncia por escrito a
la Junta Directiva Nacional Departamental, según sea el
caso ,  a legando los  mot ivos  que  jus t i f iquen es ta
determinación. B) Por expulsión. C) Por fallecimiento. D)
Por pérdida de los derechos civiles.  CAPITULO TERCERO:
DIRECCIÓN y ADMINISTRACIÓN: ARTICULO ONCE:
La Dirección y Administración de la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA, estará a cargo de: A) Convención Nacional,
Consejo Nacional., Junta Directiva, Nacional, y Junta de
Vigilancia Nacional. B) Asamblea y Junta Directiva
Departamental. ARTICULO DOCE: DE LA CONVENCIÓN
y SUS ATRIBUCIONES: La máxima autoridad de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA será la Convención Nacional
que sesionará casa dos años siempre y cuando así lo decida
la Junta Directiva y estará integrado por delegados
representativos de los asociados a la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA, para que la convención sesione se requerirá
de un quórum de dos tercio de sus delegados al momento

del primer llamado si no hay quórum se hará un segundo
llamado una hora después y se efectuará con los delegados
que estén presentes. Los delegados de la Convención serán
acreditados por la respectiva Junta Directiva Departamental
mediante la certificación del Acta de la Sesión en que la
Asamblea Departamental, los eligió. ARTICULO TRECE:
Serán atribuciones de la Convención Nacional. A) Elegir a los
miembros que conforman el consejo Nacional y los
representantes de cada subcapítulo sobre propuestas de las
Juntas Directivas Nacional y Departamental. B) Elegir a la
Junta Directiva Nacional y las Comisiones Especiales que se
consideren necesarias. C) Aprobar, reformar o derogar los
Estatutos de la Asociación.  Para tal fin se requerirá un
quórum de dos tercios de los delegados al momento del primer
llamado si no hay quórum se hará un segundo llamado una
hora después y se efectuará con los delegados que estén
presentes. D) Conocer y aprobar el informe bianual de trabajo
del consejo nacional y la Junta Directiva Nacional. E) Definir
y aprobar las políticas generales y líneas de la Asociación
para cada dos años. F) Determinar sobre la disolución y
liquidación de la Asociación. G) Las resoluciones de la
Convención Nacional se adoptará por simple mayoría de
votos de los delegados presentes. ARTICULO CATORCE:
La convocatoria de la Convención Nacional,. Es una facultad
del Consejo Nacional: A) Para la sesión ordinaria, se requiere
tres cuartos de los delegados electos al Consejo Nacional. B)
Para sesión extraordinaria se requerirá dos tercios de los
delegados del Consejo Nacional. ARTICULO QUINCE:  DEL
CONSEJO NACIONAL:  En cada Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria se levantará  acta en  el  libro correspondiente,
el cual será custodiado por el Secretario de la Junta Directiva
Nacional. ARTICULO DIECISÉIS: El Consejo Nacional está
integrado por delegados electos o ratificados por la
Convención Nacional, tomando en cuenta los criterios de
representatividad, territorialidad y rubro productivo.
ARTICULO DIECISIETE: Las funciones del Consejo Nacional
son las siguientes: A) Velar por el cumplimiento de las líneas
aprobadas por las Convención Nacional. B) Recibir de la
Junta Direct iva Nacional  y aprobar anualmente las
evaluaciones informes de resultados del trabajo el presupuesto
y las líneas de trabajo a ejecutar en el año siguiente. C)
Convocar a la Convención Nacional. D) Elegir en caso de
vacante o sustituir en caso de incumplimiento de sus deberes
a cualquier miembro de la Junta Directiva Nacional y la Junta
de Vigilancia Nacional a solicitud de la misma. E) Conformar
en su seno comisiones de trabajo operativo con carácter
temporal o permanente, según se considere conveniente.
ARTICULO DIECICOCHO:  El Consejo Nacional sesionará
ordinariamente cada año y extraordinariamente cuando los
avoque la Junta Directiva Nacional. CAPITULO CUARTO:
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: ARTICULO
DIECINUEVE: La Junta Directiva estará integrada por un
mínimo de siete miembros, los cuales los ejercerán los
siguientes cargos: UN PRESIDENTE; UN VICEPRESIDENTE;
UN SECRETARIO; UN TESORERO y TRES VOCALES. Los
miembros de la Junta Directiva Nacional representan la
Asociación, deben actuar siempre bajo las pautas trazadas
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por  la  Convención Nacional  y  son responsables
solidariamente de sus actuaciones y responderán con sus
propios recursos de conformidad con el reglamento interno:
ARTICULO VEINTE:  La Junta Directiva Nacional es la
administradora de la Asociación y tiene las más amplias
facultades de administración y disposición que responden
a un Mandatario Generalísimo, puede delegar sus funciones
y facultades en uno o más miembros de la Junta Directiva
a quien ésta delegue puede otorgar Poder Gerenal Judicial
y los que fueren necesarios para buena marcha y correcto
logro de los fines. ARTICULO VEINTIUNO: El período de
duración en los cargos de la Junta Directiva Nacional y
Junta de Vigilancia Nacional será de dos años y se establece
el derecho de ser reelecto por una vez solamente de manera
consecutiva en el mismo cargo. ARTICULO VEINTIDÓS:
La Junta Directiva Nacional sesionará ordinariamente cada
treinta días y extraordinariamente cuando exista justa causa.
La Junta Directiva Nacional elaborará reglamento específico
para su funcionamiento el cual deberá ser aprobado por el
Consejo Nacional. ARTICULO VEINTITRÉS: Son
atribuciones de la Junta Directiva Nacional: A) Representar
a la Asociación legalmente con las facultades señaladas en
estos Estatutos o delegar esa representación en quien ella
estime conveniente. B) Coordinar y ejecutar los acuerdos
o resoluciones aprobadas por la Convención Nacional y la
implementación de las tareas definidas por el Consejo
Nacional. C) Velar que la AGEAP CAPITULO NICARAGUA,
actúe dentro del marco de la legalidad. D) Convocar a las
sesiones ordinarias y extraordinarias. E) Rendir informes a
la Convención Nacional y al Consejo Nacional. F) Velar
porque se cumplan los Estatutos, los reglamentos y los
acuerdos tomados en la Convención Nacional. G) Velar
porque las comisiones de trabajo realicen las funciones
para  l as  que  fueron  des ignadas .   ARTICULO
VEINTICUATRO:  Las comisiones o comité de trabajo
servirán de apoyo a los órganos de dirección de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA. ARTICULO VEINTICINCO:
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA NACIONAL:  La Junta de
Vigilancia Nacional cumplirá los preceptos y reglas
señaladas en los Estatutos y acuerdos de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA, estará integrada por: UN
PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN VOCAL, es decir
con un mínimo de tres miembros. Responderán en el
ejercicio de sus cargos y sus funciones solo ante la
Convención Nacional, ofrecerá su aporte a la buena marcha
de la Junta Directiva Nacional y sesionará cada mes.
ARTICULO VEINTISÉIS:  Son atribuciones de la Junta de
Vigilancia: A) Velar porque se cumplan los Estatutos y
Reglamentos  In ternos  de  la  AGEAP CAPITULO
NICARAGUA. B) Supervisar el patrimonio de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA. C) Vigilar muy especialmente el
ejercicio financiero y económico de la AGEAP CAPITULO
NICARAGUA. D) Conocer sobre cualquier reclamo de los
asociados en asuntos de su competencia y gestionarlos
ante la Junta Directiva y dilucidarlos si fuere necesario
ante la convención nacional.  E) Objetar algunas decisiones
de la Junta Directiva en los asuntos de su competencia y

dilucidarlo ante la Convención Nacional. F) Controlar la
existencia, buen cuido y disposición conforme a la Ley,
Estatutos y Reglamentos Interno de los bienes que conforman
el patrimonio de la AGEAP CAPITULO NICARAGUA. G)
Convocar a sesiones generales ordinarias o extraordinarias
cuando la Junta Directiva Nacional omitiera hacerlo.
ARTICULO VEINTISIETE: DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL: El Presidente de la Junta Directiva
Nacional tiene la representación judicial y extrajudicial de la
Asociación con las facultades de un mandatario general de
administración.  Responde por la buena marcha de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA y es el llamado a estimular el trabajo
de cada uno de los demás miembros de la Junta Directiva.
Otras funciones que le exige el Reglamento Interno.
ARTICULO VEINTIOHO: DEL VICEPRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: Conjuntamente con el
Presidente de la Junta Directiva Nacional, confecciona y
controla el plan de trabajo y elabora la agenda de la Junta
Directiva Nacional. El Vicepresidente de la Junta Directiva
Nacional, sustituye al Presidente de la Junta Directiva
Nacional, en caso de ausencia temporal y en ausencia
definitiva mientras se procede a la elección del nuevo
Presidente de la Junta Directiva Nacional. ARTICULO
VEINTINUEVE:  DEL SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA  NACIONAL: El Secretario de la Junta Directiva
confeccionará actas de las reuniones de la Junta Directivas
Nacional de la Convención Nacional y del Consejo Nacional,
será el custodia de los Libros de Actas. Llevará el control de
cumplimiento de los acuerdos en las Actas recordándole al
resto de la Junta Directiva para que adopten las medidas
necesarias.  Es la persona encargada de entregar las
convocatorias, controlar y responder por los archivos
generales e inventarios de bienes de Asociación.  Mediante
acta entregará los archivos y el inventario de bienes bajo su
responsabilidad cuando por cualquier motivo sea sustituído.
Es el encargado de la correspondencia conjuntamente, con el
Presidente. ARTICULO TREINTA: DEL TESORERO DE LA
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL:  El Tesorero de la Junta
Directiva Nacional tendrá bajo su responsabilidad todos los
bienes de la Asociación, ingresos materiales y financieros
que reciba la AGEAP CAPITULO NICARAGUA para el
desarrollo de sus actividades. Velará porque los bienes de la
Asociación estén en prefectas condiciones que no sufran
de te r io ro  o  pérd idas  en  cuyo  caso  se  in formará
inmediatamente al Presidente de la Junta Directiva Nacional.
En  caso  de  de te r io ro  o  pérd ida  in jus t i f i cadas  se
responsabilizará por ellos ante la Asociación. Llevará y
mantendrá mensualmente el Balance General avalado por el
Presidente de la Junta Directiva Nacional de la Asociación.
ARTICULO TREINTIUNO:  DE LOS VOCALES: Los Vocales
tendrán como funciones generales apoyo de los demás
miembros de la Junta  Directiva Nacional y se les encomendará
tareas según convenga. ARTICULO TREINTIDOS: DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL: La Asamblea
Departamental se integrará por el número de delegados a
acreditarse para cada estructura y se calculará en base de
acuerdo al número de asociados que la AGEAP CAPITULO
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NICARAGUA, tenga en la respectiva circunscripción
territorial y tendrá  las facultades siguientes: A) Elegir de
su seno a la Junta Directiva Departamental. B) Elegir de su
seno a los delegados de órganos superiores de la
Asociación. ARTICULO TREINTITRES: La Asamblea
Departamental asegurará la conducción, aplicaciones
adecuaciones de las líneas y tareas nacionales a los
intereses particulares del departamento.  Las Asambleas
Departamentales sesionarán ordinariamente cada tres meses
y extraordinariamente cuando el caso lo requiera.  Las
mismas evaluarán el cumplimiento de los planes, metas y
logros obtenidos de la ejecución del plan nacional y
departamental. ARTICULO TREINTICUATRO:  La Junta
Directiva Departamental estará conformada por tres
miembros.   La integran:   Un PRESIDENTE; UN
SECRETARIO, UN TESORERO, según sea el caso y electos
en Asamblea Departamental. Es el órgano de dirección que
ejecuta las tareas, planos y actividades de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA, en el departamento, pudiendo
integrar comisiones o delegar funciones a cualquiera de
sus miembros. La composición del número de sus miembros
de ésta Junta podrá ser modificada por la Asamblea
Departamental cuando el caso lo amerite. ARTICULO
TREINTICINCO:  La Directiva Departamental sesionará
por lo menos una vez al mes para planificar y evaluar el
trabajo. CAPITULO QUINTO:  DEL PATRIMONIO:
ARTICULO TREINTISEIS: El patrimonio de la AGEAP
CAPITULO NICARAGUA, estará constituido por: A) Las
aportaciones ordinarias y extraordinarias de los asociados.
B) Las donaciones o legados recibidos de organismos
públicos o privados nacionales o extranjeros o de personas
naturales, nacionales o extranjeras. C) La capitalización de
intereses y excedentes. D) Cualesquiera reservas o fondos
que se acuerden. ARTICULO TREINTISIETE: El
Reglamento Interno de la AGEAP CAPITULO NICARAGUA,
especificarán los montos de las aportaciones, la periocidad
y formas de pago y la distribución de los recursos y sus
controles. ARTICULO TREINTIOCHO: Se practicará un
inventario inicial registrándolo en el libro correspondiente
en la apertura contable. Se aplicarán inventarios selectivos
según convenga y un inventario general y un estado de
resultado del año fiscal.  ARTICULO TREINTINUEVE:  Se
llevará un libro de inscripciones de los asociados, un libro
de actas para las sesiones de la Junta Directiva Nacional y
un Libro de Actas de Asambleas ordinarias y extraordinarias
convocadas por la Junta Directiva Nacional, Asamblea
Ordinaria y Extraordinaria, propias de la Convención
Nacional y convocadas por ésta lo mismo que los libros de
contabilidad con apertura autorizada por el Departamento
de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernación. ARTICULO CUARENTA: Para fines de
garantizar la adecuada Administración del Patrimonio de la
Asociación, la Junta Directiva Nacional puede contratar el
personal que estime conveniente para tales fines.
ARTICULO CUARENTIUNO: Las disposiciones
establecidas en cuanto al régimen económico y controles
también serán aplicables a las estructuras departamentales

(sub-capítulos). La duración de la Asociación será indefinida,
pero podrá disolverse en los casos siguientes:  A) Por decisión
voluntaria tomada por la Convención Nacional, en el voto
afirmativo de las tres cuartas partes de la Asociación . B) En
cualquier otro caso que conforme a la ley procediera a
disolución.  ARTICULO CUARENTIDOS: DEL ARBITRAJE:
Toda desavenencia que surja entre los asociados con respecto
a la Administración o para la interpretación y aplicación de
contenido del Acta Constitutiva, Estatutos o con motivo de
la disolución y liquidación de la Asociación será dirimida y
resuelto a nivel interno de la Asociación mediante arbitraje
organizado de conformidad con lo que disponga el Reglamento
Interno. ARTICULO CUARENTITRES: En casos excepcionales
no contemplado en estos Estatutos o Reglamento Interno y de no
llegarse a un acuerdo se acudirá a las autoridades competentes.
ARTICULO CUARENTICUATRO:   En caso que se acordara la
disolución de la AGEAP CAPITULO NICARAGUA, la Junta
Directiva Nacional nombrará una Junta Liquidadora.  Concluida
la cancelación del pasivo el remanente del activo fijo y
circulante será destinado al fondo dotal internacional.  Las
proporciones de distribución del patrimonio serán definidas
por el Consejo Nacional.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Manifiestan los comparecientes en éste acto, que nombrar al
Presidente de la Junta Directiva Nacional, señor ALI RAFAEL
VALDIVIA TORREZ,  para que realice las gestiones necesarias
y presente ante el Secretario de la Asamblea Nacional de la
República de Nicaragua, la formal solicitud para obtención de
la personalidad  jurídica de la Asociación de Graduados de la
Escuela Agrícola Panamericana CAPITULO NICARAGUA,
que abreviadamente se denominará AGEAP CAPITULO
NICARAGUA.  Así se expresaron los comparecientes a quienes
yo el Notario instruí acerca del objeto, valor y trascendencia
legal de éste acto, de las cláusulas generales que aseguran su
validez y de las especiales que contienen renuncias y
estipulaciones implícitas y explícitas.  Leí íntegramente todo
lo escrito a los comparecientes en presencia de las Testigos
GLORIA MARIA ARAUZ MARTINEZ, mayor de edad soltera,
Abogado y Notario y del domicilio de León de tránsito por
esta ciudad y CECILIA AUXILIADORA GARCIA REYES,
mayor de edad, casada, Secretaria y de este domicilio, quienes
la encuentran conforme, aprueban, ratifican y firman a
excepción los señores:  SILVIO RODRÍGUEZ ARAGON,
ENRIQUE NAJLIS FERNÁNDEZ, ANGEL GABRIEL
CELEBERTTI MENDOZA, JOSE EDGAR CASTELLON
RIVERA, LEONIDAS JERÓNIMO TABLADA ZEPEDA,
ARMANDO MELÉNDEZ MONCADA, RODOLFO DIAZ
SOTELO, JOSE TABARE MIRANDA DIAZ, JOSE RAMON
JIRON GONZALEZ, BYRON GUSTAVO ARGUELLO
RODRÍGUEZ, SEBASTIÁN VEGA SÁNCHEZ,  ANTENOR
MIRANDA DIAZ, FERNANDO AGUSTÍN GURDIAN LOPEZ,
LEONARDO RUFINO MARTINEZ MARADIAGA, ROBERTO
BERRIOS CASTELLON, EDWIN JOSE FLETES VANEGAS,
JUAN CARLOS SOLIS VALLEJOS, JOSE BENITO
CASTIBLANCO RIVERA, JOSE ADAN PREGO FERNÁNDEZ,
NESTOR ISIDRO LOPEZ TRUJILLO, CLAUDIO MAURICIO
MARTINEZ AGUILAR, MAURICIO ANTONIO MARTINEZ
BARAHONA, JOSE BENJAMÍN CALERO URBINA,
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BENJAMÍN ANTONIO GRANADOS CENTENO, ROGER
MAYORGA MARTINEZ, PAVEL MOLINA CRUZ,
ADOLFO JOSE MONTIEL GONZALEZ, CARLOS MARIO
SÁNCHEZ CALVO, SALVADOR NAVARRETE ARAUZ,
GILBERTO NAVARRETE ARAUZ, ADOLFO ANTONIO
FONSECA ALCALA, RAMIRO JOSE FONSECA DUARTE,
WALTER  JOSE BUSTAMANTE VELÁSQUEZ, HECTOR
NOEL VANEGAS BOJORGE,  JOSE DOLORES URCUYO
PRADO, ELIAS SALOMÓN RUIZ MONCADA, MANUEL
ALFREDO GRANADOS CENTENO, ERNESTO JOSE
GRANADOS CENTENO, CLIFFORD RAMÍREZ BARRETO,
OSCAR ANTONIO ESCOBAR BRENES, ROLANDO LUIS
CERNA OROZCO, MIGUEL ERNESTO HERNANDEZ
CORRALES, ERICK BACA SALAZAR, MILTON RAMOS
RUIZ,  GUILLERMO TORUÑO SAMPSON, quienes por
encontarse impedidos temporalmente de poder firmar lo
hace a ruego de cada uno de ellos el SEÑOR RODOLFO
DIAZ SOTELO, quien es mayor de edad, casado, Agrónomo
y del domicilio de la ciudad de León, de tránsito en esta
ciudad, junto conmigo el Notario que doy fe de todo lo
relacionado. ENTRERREGLONADURAS:  Flor de María
Rivas López.- VALEN ENMENDADO:  Actúan Asociación,
Fi, C, D, Nar, Les, C, m. Los eligió Asam, CIONAL, TREIN,
RT, APLI, te ASOCIACIÓN, T W, éste.- VALEN. (f) Ilegible
de Rodolfo Díaz Sotelo, (f) Mario A. Martínez, (f) Ilegible
de Félix Antonio Cáceres Trujillo, A Valdivia, Ilegible
Edgar Antonio Gazo Jiménez, (f) Oscar Danilo Cuevas G, (f)
Gloria Ma. Araúz M, (f) Cecy Méndez, (f) (Y.  Ramos G.,
Notario Público. PASO ANTE MI: del Reverso del folio
treinta y uno al frente y reverso del folio treinta y dos al
frente y reverso del folio treintitrés, del frente y reverso del
folio treinta y cuatro, al frente y reverso del folio treinta y
cinco, al frente y reverso del folio treinta y seis, al frente
y reverso del folio treinta y siete, al frente y reverso del
folio treinta y ocho y al frente y r3everso del folio treinta
y nueve de mi protocolo número tres que llevé en el año mil
novecientos noventiséis. A solicitud del señor Silvio
Rodríguez Aragón y otros, libro este Segundo Testimonio
en nueve hojas útiles de papel sellado de Ley, las que
rubrico, firmo y sello, en la ciudad de Chinandega a las
cuatro y veinticinco minutos de la tarde del treinta uno de
Enero del mil novecientos noventa y siete. Lic. Yolanda del
Pilar Ramos González, Abogada y Notaria Pública.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Jurídicas sin fines de lucro, bajo el número perpetuo
setecientos setenta y dos (772), del folio número un mil
veintiocho al folio número un mil treinta y seis (1028-1036),
Tomo II, Libro Cuarto (4°), ante el Departamento de Registro
y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernación,
el día nueve del mes de Julio del año mil novecientos
noventa y siete. Este documento es exclusivo para publicar
los Estatutos en el Diario Oficial, La Gaceta de la entidad
denominada “ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA CAPITULO
NICARAGUA (AGEAP-CAPITULO DE NICARAGUA)”,
que se encuentra en Escritura Pública número veintiséis

(26), protocolizado por Yolanda del Pilar Ramos González,
Abogado y Notario Público, con fecha del día veintiuno del
mes de Marzo del año mil novecientos noventa y seis.
Managua, veintiséis de Junio del año dos mil uno.-  Lic.
Alberto Fletes Silva, Director del Departamento de Registro
y Control de Asociaciones.

________

ESTATUTO "ASOCIACION CRISTO RESUCITADO"

Reg. No. 3758  -  M. 0434805  -  Valor C$ 900.00

CERTIFICACION

La Suscrita Directora del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobernación de la República
de Nicaragua.- CERTIFICA: Que bajo el número dos mil
ciento noventa y seis (2196), del folio un mil quinientos
cuatro, al folio un mil quinientos quince, Tomo V, Libro Sexto
de Registro de Asociaciones que este Departamento lleva a
su cargo, se inscribió la entidad denominada: “ASOCIACION
CRISTO RESUCITADO”. Conforme autorización de
Resolución del día dieciséis de Abril del año dos mil dos.
Dado en la ciudad de Managua, el diecisiete de Abril del año
dos mil dos.  Los Estatutos que se deberán publicar son los
que aparecen autenticados por el Licenciado Hanzel José
Torres Mena, fechados el dieciséis de Febrero del año dos mil
dos y Adendum en escritura número ciento uno (101) de fecha
cuatro de Abril del año dos mil dos. Lic. Brenda Mayorga S.
de Brenes, Directora del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN CRISTO RESUCITADO:
CAPITULO PRIMERO:  DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y
DURACIÓN: Artículo 1.  DENOMINACIÓN:  Se denomina
ASOCIACIÓN “CRISTO RESUCITADO”, una organización
legal capaz de ejercer derechos, contraer obligaciones, actuar
judicial y extrajudicialmente por sí misma o por medio de
apoderados, que se regirá por el presente Estatuto y el
Reglamento Interno.  Artículo 2. DOMICILIO:  La Asociación
tendrá  como domicilio el Municipio de Santo Tomás,
Departamento de Chontales, pudiendo establecer para el
desarrollo de sus objetivos, fines y programas oficinas, centro
de capacitaciones en todo o parte del territorio nacional y
fuera de sus fronteras, así también sesionar dentro o fuera de
la Republica y sus acuerdos serán validos y de fiel
cumplimiento, siempre y cuando sean acordados conforme a
este Estatuto, el Acta de Constitución, el Reglamento Interno.
Artículo 3. DURACION:  La  duración de la Asociación, será
indefinida conforme la Ley de la República de Nicaragua, en
la materia.  CAPITULO SEGUNDO, NATURALEZA, FINES Y
OBJETIVOS: Artículo 4.  La Asociación es de naturaleza
civil y de carácter religiosa exenta y desprovista de fines de
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lucro, sindicales y no gubernamentales, no partidista, no
sectaria y no discriminatoria. Artículo 5. Dentro de los
fines que persigue la Asociación es el interés y servicio en
el  desarrol lo espir i tual  de las  personas,  social  e
integralmente, especialmente de la juventud y personas
necesitadas, la difusión del Evangelio de Cristo y de esta
manera contribuir al fortalecimiento espiritual del país;
regirá sus acciones inspirada en los principios democráticos
y se mantendrá alejadas de actividades partidarias.
Artículo6. OBJETIVOS: Los objetivos fundamentales
son: a)  Ayudar a sus miembros a vivir como católicos en
una vida comprometida de oración y de testimonio en las
situaciones ordinarias de sus vidas en la familia y en el
trabajo; b)  Apoyo a programas sociales de atención a
nacionales y extranjeros que vivan en Nicaragua sin
discriminación por razones de sexo, raza nacionalidad,
credo religioso e ideología política; c) Predicar la palabra
del señor a través de seminarios, retiros espirituales,
capacitaciones, etc., especialmente en los ambientes
descristianizados, todo dentro del marco legal; d) La
divulgación organizada del Evangelio de Cristo, para
engrandecer el  reino de Dios sobre la tierra, mediante la
creación de proyectos y programas de beneficencia social;
e) El desarrollo espiritual moral social y físico de cada uno
de los componentes de las iglesias y de sus comunidades;
f) Fomentar la obra de evangelización y re-evangelización,
estableciendo comunidades ecuménicas y misioneras que
sirvan de instrumento para la  realización del plan de Dios;
g) Fomentar el Matrimonio Civil entre sus miembros, con el
propósito de cumplir con los mandamientos de Cristo y el
fortalecimiento de la familia, base de la sociedad y del
Estado Nicaragüense; h) Promover el amor a Dios y al
prójimo con la finalidad de que por medio de su santo poder
se eviten los males en nuestra sociedad Nicaragüense; i)
Buscar la ejecución de proyectos que procuren recursos
económicos y materiales para buscar  la sostenibilidad de
los programas, proyectos y objetivos anteriores; j) Crear
una estrecha relación con las entidades gubernamentales
y no gubernamentales que inciden en el sector de influencias
de la Asociación, con el fin  de coordinar acciones y
contribuir eficientemente al cumplimiento de los planes y
objetivos del Estado Nicaragüense en este sector; k)
Impulsar programas de desarrollo entre los sectores más
necesitados que conduzcan a mejorar las condiciones de
vida, desde una perspectiva cristiana inculcando valores
morales que fortalezcan la familia, todos los fines y objetivos
aquí establecidos son meramente enunciativos y de ninguna
manera taxativos.  CAPITULO TERCERO: DE LOS
MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES Y PERDIDA DE LA
MEMBRESÍA. Artículo 7. DE LOS MIEMBROS:  La
Asociación se integra por los Asociados que suscriben los
presentes Estatutos y por otros miembros que acepten los
principios y objetivos definidos en el acto de su
Constitución y los presentes Estatutos.  Artículo 8 . Para
integrarse como miembro de la Asociación se observarán
las siguientes reglas: a) Podrán ser miembros personas a
quienes la Asociación a través del Consejo Coordinador

invite; b) Mediante solicitud presentada por el interesado al
Consejo Coordinador y resolución favorable del mismo.
Artículo 9. Existirán tres tipos de miembros: a) Miembro de
Compromiso Completo, que son aquellos miembros que tienen
en principio la intención de permanecer de por vida como
miembro de la Asociación, después de haber pasado por
diferentes etapas de su camino de conversión; b) Miembros
de Compromiso en camino, son aquellos miembros que después
de haber sido aceptados en la Asociación, ya sea por invitación
o por solicitud personal, y haber realizado un primer escrutinio,
deciden seguir en la Asociación y c) Miembros de Compromiso
Inicial son todos aquellas personas que se inician en la
Asociación a través de un Retiro de Convivencia cristiana en
que se proclama el kerigma con miras a una conversión
personal en  Jesucristo. Artículo 10. Son Derechos de los
Miembros: a) Participar en las Asambleas y Reuniones con
derecho a voz y voto; b) Participar en la actividades religiosas,
culturales y sociales que organice la Asociación; c) Pertenecer
a cualquier comisión de trabajo. Artículo11.  Son deberes de
los miembros: a) Cumplir con lo expuesto en estos Estatutos
y Reglamentos que se dictaren; b) Asistir a las reuniones de
los órganos de la Asociación, cooperar en la conservación de
los bienes y en el buen desarrollo de las actividades de la
Asociación; c) Conducirse con honor y con lealtad hacia la
identidad y sus miembros.  Aceptar las resoluciones dictadas
por los órganos de gobierno y funcionamiento de la
Asociación.  Artículo 12. DE LA PERDIDA DE LA
MEMBRESÍA.  La calidad de Miembro de la Asociación se
pierde por; a) Muerte; b) Renuncia voluntaria dirigida por
escrito al Consejo de Coordinadores; c) Expulsión acordada
por el Consejo de Coordinadores por los motivos siguientes;
1)  Por actos contrarios a la moral o a la fe; 2) Por faltas graves
que violen los presentes Estatutos, sus Reglamentos o
Acuerdos de la Asamblea General o del Consejo de
Coordinadores; 3) Por ofensa grave a la Asociación o algunos
de sus miembros; 4) Por desinterés manifiesto y duradero en
los quehaceres y propósitos de la Asociación y 5) Por actuar
en nombre de la Asociación sin el consentimiento de esta.
CAPITULO: CUARTO DE LAS SANCIONES E
INFRACCIONES. Artículo 13. Son infracciones los actos
realizados por las asociados que quebranten lo preceptuado
en el presente Estatuto.  Dichas infracciones serán penadas
y se dividen en graves  y leves.  Artículo 14. Son infracciones
Graves: a)Actuar directa e indirectamente contra la existencia
y la unidad de la Asociación; b) Atacar a la Asociación
colocándose como un extraño y contra parte; c) Actuar
directamente o indirectamente contra el patrimonio y los
intereses de la Asociación; d) Faltar a la lealtad de un Cargo
o Delegación al que ha sido electo; e) Observar conducta
irresponsable o verificar un acto escandaloso y bochornoso
que transcendiendo a la Asociación o Contrariando
notoriamente sus objetivos perjudicare gravemente su
Reputación. Artículo 15.  Constituyen FALTAS LEVES, todas
aquellas acciones u omisiones que perjudiquen a la Asociación
y que no revistan la gravedad de las primeras. Artículo16.  las
infracciones graves se castigarán con la destitución del cargo
que se ocupa o expulsión de la Asociación.  Las infracciones
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leves con amonestación y suspensión temporal de sus
derechos como Asociados. Artículo 17. El consejo de
coordinadores está facultado para la aplicación de las sanciones
por faltas Graves y Leves.  CAPITULO: QUINTO (DEL
GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN). Artículo 18. La
Asociación para su funcionamiento estará organizada de la
siguiente forma; a) La Asamblea General; b) El consejo de
Coordinadores y c) Consejo Sectoriales. Artículo 19. DE LA
ASAMBLEA GENERAL. a Asamblea General la constituyen
todos los miembros de la Asociación legalmente convocados
y reunidos, será la máxima autoridad y expresa la voluntad de
la misma. Artículo 20.  El quórum de la Asamblea General será
determinado por mayoría simple de los miembros y las
resoluciones se tomarán con el voto de la mayoría de los
presentes. Artículo 21.  La Asamblea General se deberá reunir
por lo menos una vez al año en sesión ordinaria convocada por
el Consejo Coordinador, o en sesión extraordinaria decidida
por el mismo o a solicitud del cincuenta por ciento (50%) de los
miembros de la Asociación, quienes deberán hacer por escrito
ante el mismo Consejo, proponiéndole los asuntos a tratar.
Artículo 22  Son atribuciones de la Asamblea General: a) La
aprobación de los Estatutos y sus Reformas, b) Decidir las
líneas Generales, políticas y programas de la Asociación a
propuesta del Consejo de Coordinadores; c) Aprobar o no el
informe anual, el balance financiero y el presupuesto de la
Asociación presentados por el Consejo de Coordinadores.
Artículo 23. DEL CONSEJO DE COORDINADORES.  La
administración de la Asociación será responsabilidad del
Consejo de Coordinadores, que estará conformado por nueve
miembros como mínimo incluido el Servidor Mayor, presidido
dicho Consejo por el Coordinador Mayor con las facultades
que le corresponden a un Mandatario General de
Administración.  Los miembros de compromiso completo con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros
elegirán al Coordinador Mayor, quien en el ejercicio de su
cargo durará cuatro años.  Cada miembro del consejo de
Coordinadores estará a cargo de un Consejo Sectorial, quien
dirige a esa porción de la Comunidad con la ayuda de un equipo
pastoral. Artículo 24.  El Consejo de Coordinadores se tendrá
por legalmente reunidos con la presencia de la mayoría de sus
miembros y las resoluciones serán tomadas con el voto de la
mayoría de los presente. Artículo 25. Son atribuciones y
obligaciones del Consejo de Coordinadores: a) Celebrar
reuniones semanales y  extraordinarias cuando sea necesario;
b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitutivas, los
Estatutos, reglamentos, acuerdos o disposiciones de la
Asamblea General o del mismo Consejo; c) Convocar a los
miembros a Asamblea General ordinaria y extraordinaria; d)
Acordar la adquisición de bienes inmuebles o cualquier título
y celebrar toda clase de contratos conforme al naturaleza de la
Asociación; e) Proponer a la Asamblea General el informe
anual, el balance financiero y el presupuesto de la Asociación
para su aprobación; d) Dirigir la ejecución de los proyectos y
actividades de la Asociación; e) Dirigir la vida de la comunidad
su marcha, su misión como pueblo de Dios y al forma en que
los demás miembros colaboran con dicha vida y misión; d)
Enseñar a la comunidad la Palabra de Dios aplicada a sus vidas,

animar y aconsejar a todos los miembros según la sabiduría
Cristiana y animar en todos los miembros el celo por el Reino de
Dios, mediante su testimonio de vida y su palabra. Artículo 26.
Son facultades de la persona que ocupe el cargo de Coordinador
Mayor: a) Representar judicial y extrajudicial a la Asociación con
facultades de Apoderado General de Administración;  b) Otorgar
poderes especiales o generales, previo acuerdo del Consejo de
Coordinadores; c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
constitutivas, los Estatutos, reglamentos, acuerdos o
disposiciones del Consejo de Coordinadores o de la Asamblea
General; e) Elaborar el informe anual sobre las actividades de la
Asociación, que someterá a consideración del consejo de
Coordinadores, para su presentación ante la Asamblea General;
f) Las demás atribuciones que le encomiende el Consejo de
Coordinadores o la Asamblea General. Artículo 27. Corresponde
al Servidor Mayor: a) Tomar decisiones conjuntamente con el
Coordinador Mayor sobre la organización y funcionamiento de
la Asociación y hacerles efectivas; b) Asumir el cargo de
Coordinador mayor en caso de renuncia, ausencia o impedimento,
mientras se nombra a la persona que ocupará dicho cargo; c)
Manejar los asuntos financieros y bienes comunitarios de la
Asociación; d) Llevar los libros de actas de la Asamblea General
y del  Consejo de Coordinadores: e)  Llevar el libro de miembros
de la Asociación; f) Convocar a los miembros del Consejo
Coordinador a sesiones ordinarias y extraordinarias, a solicitud
del Coordinador a sesiones ordinarias y extraordinarias, a solicitud
del Coordinador Mayor; g) Las demás atribuciones que le designe
el Consejo de Coordinadores a la Asamblea General. CAPITULO:
SEXTO DEL PATRIMONIO. Artículo 28. El patrimonio de la
Asociación será constituido por: a) Los recursos que aporten sus
miembros, ya sea en trabajo o en dinero en efectivo; b) Los fondos
provenientes de aportaciones y/o donaciones de organismos u
organizaciones nacionales o extranjeras, o de personas naturales
o jurídicas interesadas en el desarrollo de la Asociación; c)
Igualmente de todos los bienes que posea al momento de su
constitución y los que adquiera en el futuro.  Este patrimonio será
manejado y controlado de conformidad a las normas y
procedimientos que se fijasen en el Estatuto, que forma parte de
esta escritura CAPITULO SEPTIMO: REFORMA DEL
ESTATUTO. Artículo 29. Para modificar parcial o totalmente el
Presente Estatuto, serán requisitos indispensable los siguientes:
a) Convocar a reunión extraordinaria de la Asamblea General
expresando en la convocatoria el objeto de la misma; b) Distribuir
en impresos a  los miembros el proyecto de reformas que vaya a
discutirse, con quince días a la Reunión de la Asamblea, por lo
menos; c) Que las Reformas sean aprobadas con el voto de las
dos terceras partes de los miembros con derecho a voz y voto.
CAPITULO OCTAVO: DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN.
Artículo 30. La duración de la Asociación es por tiempo indefinido
y podrá disolverse: a) En los casos previstos del artículo 24 de
la Ley General sobre Personas Jurídicas sin Fines de Lucro
(Ley N° 147); b) Por acuerdo tomado en Asamblea General en
sesión extraordinaria convocada para tal efecto por el
Coordinador Mayor, previa solicitud de las tres cuartas partes
de los miembros de la Asociación, la convocatoria debe
hacerse por anuncios en un periódico o emisora de radio local
mediante   tres   avisos   que   deberán   publicar   con   intérvalo
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de diez días. Artículo 31.  Para que sesione la Asamblea
Extraordinaria será necesario la asistencia de dos terceras
partes de los miembros por lo menos, y el acuerdo de disolución
deberá ser tomado por el voto afirmativo de dos terceras partes
de los asistentes.  Sino se acordare la disolución, la Asociación
seguirá operando y no podrá sesionar nueva Asamblea General
Extraordinaria para el mismo objetivo hasta trascurridos seis
meses de esta sesión.  Si se acordará la liquidación, la Asamblea
nombrará tres Liquidadores, quienes deberán dar cuenta por
sus gestiones a la Asamblea General, previa convocatoria de
los  liquidadores; tales liquidadores procederán sobre las
siguiente base: Cumplir con los compromisos pendientes,
pagar las deudas  y cancelar las obligaciones y practicar una
audítoria general, si hubieran excedente, será entregado a una
Asociación civil sin fines de lucro, de acuerdo a designación
de la Asamblea General y que tenga los mismos objetivos y
fines. Artículo 32.  La Asociación no podrá ser demandada
ante los Tribunales de Justicia por ninguno de sus miembros
por motivos de disolución y liquidación, ni por desavenencias
que surjan entre sus miembros con respecto a la administración,
interpretación y aplicación de las disposiciones de la Escritura
de Constitución y Estatutos.  Todo conflicto, controversia o
desavenencia por las causas anteriormente señaladas, que
surjan al seno de la Asociación y que no sean resueltas por la
Asamblea General o por el Consejo de Coordinadores, serán
conocidas y resueltas mediante arbitraje.  El tribunal de Árbitros
se conforma conforme lo establecen las leyes nicaragüenses.
CAPITULO NOVENO: DISPOSICIONES GENERALES Y
FINALES. Artículo 32. El presente Estatuto es obligatorio
desde el día de hoy en el ámbito interno, pero en cuanto a
relaciones y actividades respecto a terceros, tendrán vigencia
desde la fecha de su publicación en La Gaceta, Diario Oficial,
se faculta al Consejo de Coordinadores para emitir el Reglamento
correspondiente a este Estatuto CAPITULO DECIMO:
REGIMEN SUPLETORIO Artículo 33 En todo lo no previsto
en este Estatuto se aplicaran las disposiciones de nuestra
legislación civil, las leyes generales y especiales que rigen la
materia y a las normas de la equidad que dicte el Consejo de
Coordinadores, Los miembros del Consejo de Coordinadores
son personalmente responsable ante la Asociación y ante
terceros de los perjuicios que ocasionasen con sus actuaciones,
cuando estas fuesen contraria a lo dispuesto en el Acto
Constitutivo, estos Estatutos, a los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea General  o a las Leyes de la Republica.  Así se
expresaron los comparecientes a quienes yo el Notario instruí
acerca del objeto, valor y trascendencia legales de este acto,
de las  cláusulas generales que aseguran su validez, el de las
especiales que envuelven, renuncias y estipulaciones implícitas
y explícitas y las que en concreto han hecho y la necesidad de
presentar este instrumento público ante la Asamblea Nacional
y Ministerio de Gobernación, para su respectiva aprobación.
Doy fe de haber leído íntegramente la presente Escritura a los
otorgantes, quienes la encontraron conforme, aprobaron,
ratificaron y sin hacer modificación alguna firman conmigo
que doy fe de todo lo relacionado (F) P. ANTONIO B; (F)
RAMON BORGE M.; (F) B. VENTURA BRAVO R ;(F)  F.B.R.
;(F)VICTOR ANT. BERMÚDEZ; (F)O. CRUZ G; (F)HECTOR

BRAVO; (F)DARIO G. M.; (F)R. R ;(F) I. RIVAS B; (F)S. REYES
R; (F)J. SEQUEIRA; (F)E. SOLIS S. (F) F. S. L.; (F)O. VADO A. ;(F)
H. VEGA G; (F)MA. C. RIVAS (F)ANGELA SOCORRO G. DE
SOLIS; (F) M. BRAVO G. ;(F) MA. HAYDEE CHAMORRO
GONZÁLEZ; (F) FELIPA O. DE VEGA; (F) MATILDE DE
SEQUEIRA; (F)ANDREA DE REYES (F)NUBIA BRAVO
OROZCO; (F)MARIA GLADIS SALAS (F)N. DE BRAVO; (F)
AUXILIADORA DE BORGE ;(F) ANA ALEMAN O. ; (F)G.
GONZALEZ ;(F)ILEGIBLE NOTARIO. PASO ANTE MI DEL
FRENTE Y REVERSO DEL FOLIO NUMERO TRESCIENTOS
VEINTICINCO HASTA EL FRENTE DEL FOLIO NUMERO
TRESCIENTOS TREINTA Y UNO DE MI PROTOLCOLO
NUMERO CINCO QUE LLEVO EN EL PRESENTE AÑO. Y A
SOLICITUD DEL SEÑOR DARÍO GONZÁLEZ MIRANDA,
EXTIENDO ESTA SEGUNDA COMPIA COMPUESTA DE CINCO
HOJAS UTIL DE PAPEL SELLADO DE LEY, QUE RUBRICO,
SELLO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE SANTO TOMAS
CHONTALES A LAS NUEVE DE LA MAÑANA DEL DIA
DIECISÉIS DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOS.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas Jurídicas
sin fines de lucro, bajo el número perpetuo dos mil ciento noventa
y seis (2196), del folio un mil quinientos cuatro, al folio un mil
quinientos quince, Tomo V, Libro Sexto de Registro de
Asociaciones. Managua, diecisiete de Abril del año dos mil dos.
Los Estatutos que se deberán publicar son los que aparecen
autenticados por el Licenciado Hanzel José Torres Mena, fechados
el dieciséis de Febrero del año dos mil dos y Adendum en
escritura número ciento uno (101) de fecha cuatro de Abril del año
dos mil dos. Lic. Brenda Mayorga S. de Brenes, Directora del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.

MINISTERIO DE FOMENTO
INDUSTRIA Y COMERCIO

MARCAS DE FABRICA
COMERCIO Y SERVICIO

Reg. No. 3856 – M. 0436724 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO
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Para proteger :
Clase  18

CUERO E IMITACIÓN DEL CUERO, PRODUCTOS DE
ESTAS MATERIAS NO COMPRENDIDOS EN OTRAS
CLASES, PIELES DE ANIMALES, BAÚLES Y MALETAS,
PARAGUAS Y BASTONES, FUSTAS Y GUARNICIONERIA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000754, 5 de Abril 2002. Managua,
11 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3857 – M. 0436723 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 17

CAUCHO, GUTAPERCHA, GOMA, AMIANTO, MICA Y
PRODUCTOS DE ESTAS MATERIAS NO
COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES, PRODUCTOS EN
MATERIAS PLASTICAS SEMIELABORADOS, FIBRAS
SINTETICAS, NO PARA PROPÓSITOS TEXTILES,
MATERIAL DE EMPAQUE, CERRAR CON ESTOPA Y
AISLANTES, AISLADORES, MATERIAL AISLANTE,
MATERIAL ESPUMOSO, TUBOS FLEXIBLES, NO
METÁLICOS, MATERIAL AISLANTE ACUSTICO,
PARTES DE UNION DE TUBO NO METÁLICOS.
Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000753, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3858 – M. 0436722 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 16

PAPEL, CARTÓN Y ARTICULOS HECHOS DE ESTOS
MATERIALES, NO COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES,
IMPRESOS INCLUYENDO PANFLETOS, FOLLETOS,
MANUALES, LITERATURA TÉCNICA, MATERIAL DE
ENCUADERNACIÓN, FOTOGRAFIAS, PAPELERIA,
ADHESIVOS PARA LA PAPELERIA O PARA PROPÓSITOS
DEL HOGAR, MATERIAL PARA ARTISTAS, PINCELES,
MAQUINAS DE ESCRIBIR Y ARTICULOS DE OFICINA
(EXCEPTO MUEBLES) MATERIAL DE INSTRUCCIÓN O DE
ENSEÑANZA (EXCEPTO APARATOS), MATERIAS
PLASTICAS PARA EMBALAJE (NO COMPRENDIDOS EN
OTRAS CLASES); NAIPES, CARACTERES DE IMPRENTA,
CLICHES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000752, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3859 – M. 0436721 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 14

METALES PRECIOSOS Y SUS ALEACIONES Y ARTICULOS
DE ESTAS MATERIAS   O DE CHAPADO NO
COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES; JOYERIA, PIEDRAS
PRECIOSAS;  RELOJERIA E INSTRUMENTOS
CRONOMÉTRICOS.
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Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000751, 5 de Abril 2002. Managua,
11 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3860 – M. 0436745 – Valor C$ 275.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 10

APARATOS E INSTRUMENTOS QUIRÚRGICOS, MEDICOS,
DENTALES Y VETERINARIOS, MIEMBROS, OJOS Y DIENTES
ARTIFICIALES, ARTICULOS ORTOPÉDICOS;
MATERIALES DE SUTURA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000778, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
_________

Reg. No. 3861 – M. 0436746 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 11

APARATOS PARA ALUMBRADO Y APARATOS PARA
CALEFACCIÓN, REFRIGERACIÓN Y VENTILACIÓN,
INCLUYENDO VENTILADORES, UNIDADES DE HIGIENE,

VENTILACIÓN Y UNIDADES DE AIRE ACONDICIONADO,
APARATO DE GENERACIÓN DE VAPOR, DE COCCION, DE
SECADO, DE VENTILACIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE AGUA
E INSTALACIONES SANITARIAS; REFINERÍAS Y
PLANTAS PETROQUÍMICAS; PLANTA DE PRODUCCIÓN
DE ACEITE DEBAJO DEL AGUA; COLECTOR DE ENERGIA
SOLAR; BOMBAS DE CALEFACCIÓN; ESTUFAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000779, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3862– M. 0436747 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 12

VEHÍCULOS; APARATOS DE LOCOMOCIÓN TERRESTRE,
AEREA O MARÍTIMA; DISPOSITIVOS CONTROLADORES
TERRESTRE, AEREO, MARÍTIMO Y VEHÍCULOS
FERROVIARIOS; APARATOS Y MAQUINARIA PARA
AERONAUTICA; SISTEMAS DE PROPULSIÓN MARINA,
MAQUINAS OPERADORAS TERRESTRES, AEREA,
MARÍTIMA Y DE VEHÍCULOS FERROVIARIOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000780, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3863– M. 0436748 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :
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ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 14

METALES PRECIOSOS Y SUS ALEACIONES Y
ARTÍCULOS DE ESTAS MATERIAS  O DE CHAPADO NO
COMPRENDIDOS EN OTRA CLASES; JOYERIA, PIEDRAS
PRECIOSAS;  RELOJERÍA E INSTRUMENTOS
CRONOMÉTRICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000781, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3864– M. 0436749 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 16

PAPEL, CARTÓN Y ARTÍCULOS HECHOS DE ESTOS
MATERIALES, NO COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES;
IMPRESOS INCLUYENDO PANFLETOS, FOLLETOS,
MANUALES, LITERATURA TÉCNICA, MATERIAL DE
ENCUADERNACIÓN, FOTOGRAFÍAS, PAPELERIA,
ADHESIVOS PARA LA PAPELERIA O PARA
PROPÓSITOS DEL HOGAR; MATERIAL PARA
ARTISTAS, PINCELES, MAQUINAS DE ESCRIBIR Y
ARTICULOS DE OFICINA (EXCEPTO MUEBLES),
MATERIAL DE INSTRUCCIÓN O DE ENSEÑANZA
(EXCEPTO APARATOS); MATERIAS PLÁSTICAS PARA
EMBALAJE (NO COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES);
NAIPES, CARACTERES DE IMPRENTA; CLICHES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000782, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3865 – M. 0436750 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 17

CAUCHO, GUTAPERCHA, GOMA, AMIANTO, MICA Y
PRODUCTOS DE ESTAS MATERIAS NO COMPRENDIDOS
EN OTRAS CLASES, PRODUCTOS EN MATERIAS
PLASTICAS  SEMIELABORADOS, FIBRAS SINTETICAS,
NO PARA PROPÓSITOS TEXTILES, MATERIAL DE
EMPAQUE, CERRAR CON ESTOPA Y AISLANTES,
AISLADORES, MATERIAL AISLANTE, MATERIAL
ESPUMOSO, TUBOS FLEXIBLES, NO METÁLICOS,
MATERIAL  AISLANTE ACUSTICO; PARTES DE UNION DE
TUBO NO METÁLICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000783, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
__________

Reg. No. 3866 – M. 0436600 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO
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Para proteger :
Clase :  18

CUERO E IMITACIONES DEL CUERO, PRODUCTOS DE
ESTAS MATERIAS NO COMPRENDIDOS EN OTRAS
CLASES; PIELES DE ANIMALES; BAULES Y MALETAS;
PARAGUAS, SOMBRILLAS Y BASTONES; FUSTAS Y
GUARNICIONERIA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000784, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3867 – M. 0436703 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI  LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 26

ENCAJE Y BORDADOS, CINTAS Y TRENZAS, BOTONES,
CORCHETES Y OJETES, ALFILERES Y AGUJAS, FLORES
ARTIFICIALES, INSIGNIAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000728, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
_________

Reg. No. 3868 – M. 0468966 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ARES
TRADING S.A., de Suiza, solicita Registro de Marca de
Fábrica y Comercio :

S  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 5

PREPARACIONES FARMACEUTICAS PARA USO
HUMANO, ESPECIALMENTE DEDICADAS A LOS
SIGUIENTES CAMPOS, ENDOCRINOLOGÍA REPRODUCTIVA,
TRATAMIENTO DE INFERTILIDAD, TERAPIA DE
REEMPLAZO DE HORMONA INDICADA PARA ALIVIO DE
SÍNTOMAS DE MENOPAUSIA Y PREVENCIÓN DE
OSTEOPOROSIS; ENFERMEDADES AUTO-INMUNES
(TAMBIEN VIH/SIDA DESVASTADOR Y ESCLEROSIS
MÚLTIPLE (EM), ARTRITIS REUMATOIDEA);
TRATAMIENTO HEMATOLÓGICO; AGENTES QUE
PROMUEVEN EL CRECIMIENTO (INDICADOS PARA
DEFICIENCIA HORMONAL/DESORDENES (GBH) EN NIÑOS
(ADEMÁS INTRAUTERINO) Y SÍNDROME  DEL AFINADOR
Y PARA TRATAMIENTOS ASOCIADOS CON LA VEJEZ Y
RECUPERACIÓN POST-OPERATORIA; NEONATOLOGÍA
(TRATAMIENTO DEL SÍNDROME DE DOLOR NEONATAL
EN INFANTES PREMATUROS); ONCOLOGIA (HEPATITIS
CRÓNICA C, CÁNCER COLORECTAL Y CÁNCER DEL
PULMÓN DE CÉLULAS NO PEQUEÑAS, MUCHAS OTRAS
INDICACIONES EN ESTOS CAMPOS TERAPÉUTICOS);
VIROLOGIA; DESARROLLO DE NUEVAS SOLUCIONES
TERAPÉUTICAS, ESPECIALMENTE EN BIOTECNOLOGÍA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000886, 11 de Abril 2002. Managua,
17 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3869 – M. 0468967 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ARES
TRADING S.A., de Suiza, solicita Registro de Marca de Fábrica
y Comercio :

S  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 10

APARATOS E INSTRUMENTOS QUIRÚRGICOS, MEDICOS,
VETERINARIOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000887, 11 de Abril 2002. Managua,
17 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
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Reg. No. 3870 – M. 0436702 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 25

VESTUARIO, CALZADO Y SOMBRERERIA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000727, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3871 – M. 0436741 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 4

ACEITES Y GRASAS INDUSTRIALES, LUBRICANTES,
COMPOSICIONES PARA ABSORBER, REGAR Y
CONCENTRAR EL POLVO,  COMBUSTIBLES
(INCLUYENDO GASOLINA PARA MOTORES) ,
MATERIALES DE ALUMBRADO, BUJÍAS, MECHAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000773, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

Reg. No. 3872 – M. 0436740 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  :  3

PREPARACIONES PARA BLANQUEAR Y OTRAS
SUSTANCIAS PARA LA COLADA; PREPARACIONES PARA
LIMPIAR, PULIR, DESENGRASAR Y RASPAR, JABONES
PERFUMERÍA, ACEITES ESENCIALES, COSMÉTICOS,
LOCIONES PARA EL CABELLO, DENTÍFRICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000772, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3873 – M. 0436739 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 2

COLORES, BARNICES, LACAS, CONSERVANTES CONTRA
EL SARRO Y CONTRA EL DETERIORO DE LA MADERA,
COLORANTES, MORDIENTES, RESINAS NATURALES EN
ESTADO BRUTO, METALES EN HOJA Y EN FORMA DE
POLVO PARA PINTORES, DECORADORES, IMPRESORES Y
ARTISTAS.
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Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000771, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
__________

Reg. No. 3874 – M. 0436738 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 1

QUÍMICOS USADOS EN LA INDUSTRIA, CIENCIA Y
FOTOGRAFÍA, ASI COMO EN LA AGRICULTURA,
HORTICULTURA Y SILVICULTURA, RESINAS
ARTIFICIALES EN ESTADO BRUTO, PLÁSTICOS EN
ESTADO BRUTO, ABONOS PARA LAS TIERRAS,
COMPOSICIONES EXTINTORAS, PREPARACIONES
PARA EL TEMPLE Y LA SOLDADURA, SUSTANCIAS
QUÍMICAS PARA CONSERVAR ALIMENTOS
COMESTIBLES,  SUSTANCIAS CURTIENTES,
ADHESIVOS USADOS EN LA INDUSTRIA,
CATALIZADORES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000770, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3875 – M. 0436719 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 11

APARATOS PARA ALUMBRADO Y APARATOS PARA
CALEFACCIÓN, REFRIGERACIÓN Y VENTILACIÓN,
INCLUYENDO VENTILADORES, UNIDADES DE HIGIENE,
VENTILACIÓN Y UNIDADES DE AIRE ACONDICIONADO,
APARATO DE GENERACIÓN DE VAPOR, DE COCCION, DE
SECADO, DE VENTILACIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE AGUA
E INSTALACIONES SANITARIAS, REFINERÍAS Y
PLANTAS PETROQUÍMICAS, PLANTA DE PRODUCCIÓN
DE ACEITE DEBAJO DEL AGUA, COLECTOR DE ENERGIA
SOLAR, BOMBAS DE CALEFACCIÓN, ESTUFAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000749, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3876 – M. 0436718 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI  LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 10

APARATOS E INSTRUMENTOS QUIRÚRGICOS, MEDICOS,
DENTALES Y VETERINARIOS, MIEMBROS, OJOS Y DIENTES
ARTIFICIALES, ARTICULOS ORTOPÉDICOS, MATERIALES
DE SUTURA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000748, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
___________

Reg. No. 3877 – M.0468947 – Valor C$ 275.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :



LA GACETA  - DIARIO OFICIAL

3577

21-05-2002 93

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 26

ENCAJES Y BORDADOS, CINTAS Y TRENZAS, BOTONES,
CORCHETES Y OJETES, ALFILERES Y AGUJAS, FLORES
ARTIFICIALES, INSIGNIAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000789, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3878 – M. 0436701 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 21

UTENSILIOS DOMESTICOS O DE COCINA Y RECIPIENTE
(NO DE METAL PRECIOSO NI CHAPADO); PEINES Y
ESPONJAS;  CEPILLOS (CON EXCEPCION DE
PINCELES);MATERIALES PARA LA FABRICACIÓN DE
CEPILLOS, ARTICULOS DE LIMPIEZA, VIRUTA DE
HIERRO; VIDRIO EN BRUTO O SEMIELABORADO (A
EXCEPCION DEL VIDRIO PARA CONSTRUCCIÓN);
CRISTALERIA,  PORCELANA Y LOZA NO
COMPRENDIDAS EN OTRAS CLASES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000726, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
__________

Reg. No. 3879 – M. 0436700 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 20

MUEBLES, ESPEJOS, MARCOS, PRODUCTOS NO
COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES, DE MADERA,
CORCHO, CAÑA, JUNCO, MIMBRE, CUERNO, HUESO,
MARFIL, BALLENA, CONCHA, ÁMBAR, NÁCAR, ESPUMA
DE MAR Y SUSTITUTOS PARA TODOS ESTOS
MATERIALES  O DE PLÁSTICOS, TRANSPORTE Y PALETAS
TRANSPORTADORAS NO METALICAS; VÁLVULAS O
DIAPOSITIVAS NO METALICAS, CONECTADORES
SENCILLOS NO METALICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000725, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3880 – M. 0436699 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 19

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN (NO METÁLICOS),
TUBOS RÍGIDOS NO METÁLICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN,  ASFALTO,  PEZ Y BETÚN,
CONSTRUCCIONES TRANSPORTABLES NO METÁLICAS,
MONUMENTOS NO METÁLICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000724, 5 de Abril 2002. Managua,
8 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3881 – M. 0436698 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :
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ABB

Para proteger :
Clase  : 18

CUERO E IMITACIONES DEL CUERO, PRODUCTOS DE
ESTAS MATERIAS NO COMPRENDIDOS EN OTRAS
CLASES, PIELES DE ANIMALES; BAÚLES Y MALETAS,
PARAGUAS, SOMBRILLAS Y BASTONES, FUSTAS Y
GUARNICIONERIA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000723, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3882 – M. 0436697 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 17

CAUCHO, GUTAPERCHA, GOMA, AMIANTO, MICA Y
PRODUCTOS DE ESTAS MATERIAS NO COMPRENDIDOS
EN OTRAS CLASES, PRODUCTOS EN MATERIAS
PLASTICAS SEMIELABORADOS, FIBRAS SINTÉTICAS,
NO PARA PROPÓSITOS TEXTILES, MATERIAL DE
EMPAQUE, CERRAR CON ESTOPA Y AISLANTES,
AISLADORES, MATERIAL AISLANTE, MATERIAL
ESPUMOSO, TUBOS FLEXIBLES, NO METALICOS;
MATERIAL AISLANTE ACUSTICO, PARTES DE UNION DE
TUBO NO METALICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000722, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3883– M. 0436696 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 16

PAPEL, CARTÓN Y ARTÍCULOS HECHOS DE ESTOS
MATERIALES, NO COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES,
IMPRESOS INCLUYENDO PANFLETOS, FOLLETOS,
MANUALES, LITERATURA TÉCNICA; MATERIAL DE
ENCUADERNACIÓN; FOTOGRAFÍAS; PAPELERIA;
ADHESIVOS PARA LA PAPELERIA O PARA PROPÓSITOS
DEL HOGAR; MATERIAL PARA ARTISTAS; PINCELES;
MAQUINAS DE ESCRIBIR Y ARTICULOS DE OFICINA
(EXCEPTO MUEBLES); MATERIAL DE INSTRUCCIÓN O DE
ENSEÑANZA (EXCEPTO APARATOS); MATERIAS
PLÁSTICAS PARA EMBALAJE (NO COMPRENDIDOS EN
OTRAS CLASES); NAIPES; CARACTERES DE IMPRENTA;
CLICHES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000721, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3884– M. 0436695 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 14

METALES PRECIOSOS Y SUS ALEACIONES Y ARTICULOS
DE ESTAS MATERIAS O DE CHAPADO NO COMPRENDIDOS
EN OTRAS CLASES; JOYERIA, PIEDRAS PRECIOSAS;
RELOJERIA E INSTRUMENTOS CRONOMÉTRICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000720, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3885– M. 0436694 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB
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Para proteger :
Clase  : 12

VEHÍCULOS, APARATOS DE LOCOMOCIÓN TERRESTRE,
AEREA O MARÍTIMA; DISPOSITIVOS CONTROLADORES
TERRESTRE, AEREO, MARITIMO Y VEHÍCULOS
FERROVIARIOS, APARATOS Y MAQUINARIA PARA
AERONAUTICA, SISTEMAS DE PROPULSIÓN MARINA,
MAQUINAS OPERADORAS TERRESTRES, AEREA,
MARÍTIMA Y DE VEHÍCULOS FERROVIARIOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000719, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3886 – M. 0436693 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 11

APARATOS PARA ALUMBRADO  APARATOS PARA
CALEFACCIÓN, REFRIGERACIÓN Y VENTILACIÓN,
INCLUYENDO VENTILADORES, UNIDADES DE HIGIENE,
VENTILACIÓN Y UNIDADES DE AIRE ACONDICIONADO,
APARATO DE GENERACIÓN DE VAPOR, DE COCCION,
DE SECADO, DE VENTILACIÓN, DE DISTRIBUCIÓN DE
AGUA E INSTALACIONES SANITARIAS, REFINERÍAS Y
PLANTAS PETROQUÍMICAS, PLANTA DE PRODUCCIÓN
DE ACEITE DEBAJO DEL AGUA, COLECTOR DE ENERGIA
SOLAR, BOMBAS DE CALEFACCIÓN, ESTUFAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000718, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3887 – M. 0436692 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 10

APARATOS E INSTRUMENTOS QUIRÚRGICOS, MEDICOS,
DENTALES Y VETERINARIOS, MIEMBROS, OJOS Y DIENTES
ARTIFICIALES, ARTICULOS  ORTOPÉDICOS, MATERIALES
DE SUTURA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000717, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3888 – M. 0436691 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 8

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MANO
(OPERADOS MANUALMENTE)  CUCHILLERÍA,
MAQUINAS DE AFEITAR.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000715, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3889 – M. 0436690 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 7

MAQUINAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS Y PARTES DE
LAS MISMAS, INCLUYENDO MAQUINAS
AUTOMATIZADAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS Y
PARTES DE LAS MISMAS, MOTORES Y MAQUINAS
(EXCEPTO MOTORES PARA VEHÍCULOS TERRESTRES),
ACOPLAMIENTOS Y ORGANOS DE TRANSMISIÓN (EXCEPTO
AQUELLOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES);
INSTRUMENTOS AGRÍCOLAS QUE NO SEAN MANUALES;
GENERADORES ELÉCTRICOS; TRANSPORTADORES Y
EQUIPO DE TRANSPORTE; APARATOS
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TRANSPORTADORES, FAJAS TRANSPORTADORAS Y
CINTAS, TRANSPORTADORES NEUMÁTICOS,
MAQUINAS MONTACARGAS, APARATOS DE CONTROL
PARA MAQUINAS O MOTORES; CONDUCTORES;
CONDUCTORES HIDRÁULICOS PARA MAQUINAS Y
MOTORES; MOTORES HIRÁULICOS; ROBOTS;
TURBOCARGADORES, BOMBAS; COMPRESORES;
MOLINOS; GENERADORES MANEJADOS POR EL VIENTO.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000714, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3890 – M. 0436689 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 6

METALES COMUNES Y SUS ALEACIONES, COMPONENTES
METÁLICOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN,
CONSTRUCCIONES TRANSPORTABLES METÁLICAS,
CONSTRUCCIONES DE METAL, MATERIALES METÁLICOS
PARA  VÍA FÉRREAS, CABLES NO ELÉCTRICOS Y
ALAMBRES DE METAL COMÚN, CERRAJERÍA Y
FERRETERÍA METÁLICA, PIPAS Y TUBOS METALICOS,
PIPAS Y TUBOS DE CUALQUIER TIPO CON PARTES DE
METAL DE LOS MISMOS; CAJAS DE CAUDALES,
PRODUCTOS DE METAL COMÚN, NO INCLUIDOS EN
OTRAS CLASES; PALETAS TRANSPORTADORAS
METÁLICAS, PALETAS DE CARGA METÁLICA, MANGAS
METÁLICAS, VÁLVULAS O DIAPOSITIVAS METÁLICAS,
PARTES METÁLICAS DE UNIÓN PARA TUBERÍA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000713, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

       1
_________

Reg. No. 3891 – M. 0436688 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI  LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 4

ACEITES Y GRASAS INDUSTRIALES, LUBRICANTES,
COMPOSICIONES PARA ABSORBER,  REGAR Y
CONCENTRAR  EL POLVO, COMBUSTIBLES (INCLUYENDO
GASOLINA PARA MOTORES),  MATERIALES DE
ALUMBRADO, BUJÍAS, MECHAS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000712, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3892 – M. 0436687 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI  LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 3

PREPARACIONES PARA BLANQUEAR  Y OTRAS
SUSTANCIAS PARA LA COLADA, PREPARACIONES PARA
LIMPIAR, PULIR, DESENGRASAR Y RASPAR, JABONES,
PERFUMERÍA, ACEITES ESENCIALES, COSMÉTICOS,
LOCIONES PARA EL CABELLO, DENTÍFRICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000711, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3893 – M. 0436686 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI   LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 2

COLORES, BARNICES, LACAS, CONSERVANTES CONTRA
EL SARRO Y CONTRA EL DETERIORO DE LA MADERA,
COLORANTES, MORDIENTES, RESINAS NATURALES EN
ESTADO BRUTO, METALES EN HOJA Y EN FORMA DE
POLVO PARA PINTORES, DECORADORES, IMPRESORES Y
ARTISTAS.
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Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000710, 5 de Abril 2002. Managua,
9 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3894 – M. 0436685 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI  LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 1

QUÍMICOS USADOS EN LA INDUSTRIA, CIENCIA Y
FOTOGRAFIA, ASI COMO EN LA AGRICULTURA,
HORTICULTURA Y SILVICULTURA, RESINAS
ARTIFICIALES EN ESTADO BRUTO, PLASTICOS EN
ESTADO BRUTO, ABONOS PARA LAS TIERRAS,
COMPOSICIONES EXTINTORAS, PREPARACIONES
PARA EL TEMPLE Y LA SOLDADURA, SUSTANCIAS
QUÍMICAS PARA CONSERVAR ALIMENTOS
COMESTIBLES,  SUSTANCIAS CURTIENTES,
ADHESIVOS USADOS EN LA INDUSTRIA,
CATALIZADORES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000709, 5 de Abril 2002. Managua,
8 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3895 – M. 0468946 – Valor C$ 275.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y   DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 25

VESTUARIO, CALZADO Y SOMBRERERIA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000788, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3896 – M. 0468943 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y   DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 21

UTENSILIOS DOMESTICOS O DE COCINA Y RECIPIENTES
(NO DE METAL PRECIOSO NI CHAPADO), PEINES Y
ESPONJAS, CEPILLOS (CON EXCEPCION DE PINCELES);
MATERIALES PARA LA FABRICACIÓN DE CEPILLOS,
ARTICULOS DE LIMPIEZA, VIRUTA DE HIERRO, VIDRIO
EN BRUTO O SEMIELABORADO (A EXCEPCION DEL VIDRIO
PARA CONSTRUCCIÓN), CRISTALERIA, PORCELANA Y
LOZA NO COMPRENDIDAS EN OTRAS CLASES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000787, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

________

Reg. No. 3897 – M. 0468942 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y   DISEÑO
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Para proteger :
Clase  : 20

MUEBLES, ESPEJOS, MARCOS, PRODUCTOS, NO
COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES, DE MADERA,
CORCHO, CAÑA,  JUNCO, MIMBRE, CUERNO, HUESO,
MARFIL, BALLENA, CONCHA, ÁMBAR, NÁCAR,
ESPUMA DE MAR, Y SUSTITUTOS PARA TODOS ESTOS
MATERIALES O DE PLÁSTICOS, TRANSPORTE Y
PALETAS TRANSPORTADORAS NO METALICAS,
VÁLVULAS O DIAPOSITIVAS NO METÁLICAS,
CONECTADORES SENCILLO NO METÁLICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000786, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

——————

Reg. No. 3898 – M. 0468941 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y   DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 19

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN (NO METALICOS),
TUBOS RÍGIDOS NO METÁLICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN,  ASFALTO,  PEZ Y BETÚN,
CONSTRUCCIONES TRANSPORTABLES NO
METÁLICAS, MONUMENTOS NO METÁLICOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000785, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

__________

Reg. No. 3899 – M. 0436742 – Valor C$ 285.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y   DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 6

METALES COMUNES Y SUS ALEACIONES, COMPONENTES
METÁLICOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN,
CONSTRUCCIONES TRANSPORTABLES METÁLICAS,
CONSTRUCCIONES DE METAL, MATERIALES METÁLICOS
PARA  VÍA FÉRREAS, CABLES NO ELÉCTRICOS Y
ALAMBRES DE METAL COMÚN, CERRAJERÍA Y
FERRETERÍA METÁLICA, PIPAS Y TUBOS METALICOS,
PIPAS Y TUBOS DE CUALQUIER TIPO CON PARTES DE
METAL DE LOS MISMOS; CAJAS DE CAUDALES,
PRODUCTOS DE METAL COMÚN, NO INCLUIDOS EN
OTRAS CLASES; PALETAS TRANSPORTADORAS
METÁLICAS, PALETAS DE CARGA METÁLICA, MANGAS
METÁLICAS, VÁLVULAS O DIAPOSITIVAS METÁLICAS,
PARTES METÁLICAS DE UNIÓN PARA TUBERÍA.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000774, 5 de Abril 2002. Managua,
11 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3900 – M. 0436743 – Valor C$ 2850.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro de
Marca de Fábrica y Comercio :

ABB   Y   DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 7

MAQUINAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS Y PARTES
DE LAS MISMAS,  INCLUYENDO MAQUINAS
AUTOMATIZADAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS Y
PARTES DE LAS MISMAS, MOTORES Y MAQUINAS
(EXCEPTO MOTORES PARA VEHÍCULOS TERRESTRES),
ACOPLAMIENTOS Y ORGANOS DE TRANSMISIÓN
(EXCEPTO AQUELLOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES);
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INSTRUMENTOS AGRÍCOLAS QUE NO SEAN
MANUALES;  GENERADORES ELÉCTRICOS;
TRANSPORTADORES Y EQUIPO DE TRANSPORTE;
APARATOS TRANSPORTADORES,  FAJAS
TRANSPORTADORAS Y CINTAS, TRANSPORTADORES
NEUMÁTICOS,  MAQUINAS MONTACARGAS,
APARATOS DE CONTROL PARA MAQUINAS O
MOTORES,  CONDUCTORES,  CONDUCTORES
HIDRÁULICOS PARA MAQUINAS Y MOTORES,
MOTORES HIRÁULICOS,  ROBOTS,
TURBOCARGADORES, BOMBAS, COMPRESORES,
MOLINOS, GENERADORES MANEJADOS POR EL
VIENTO.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000775, 5 de Abril 2002. Managua,
11 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3901 – M. 0436744 – Valor C$ 275.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI  LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 8

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MANO
(OPERADOS MANUALMENTE) CUCHILLERÍA,
MAQUINAS DE AFEITAR.
Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000776, 5 de Abril 2002. Managua,
10 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1
——————

Reg. No. 3902 – M. 0468961 – Valor C$ 330.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB  Y  DISEÑO

Para proteger :
Clase  : 9

APARATOS  E INSTRUMENTOS CIENTÍFICOS, NÁUTICOS,
GEODÉSICOS,  ELÉCTRICOS,  FOTOGRÁFICOS,
CINEMATOGRÁFICOS, ÓPTICOS, DE PESO, DE MEDIDA,
DE ANÁLISIS, DE EXHIBICIÓN, DE SEÑALIZACIÓN, DE
CONTROL (INSPECCION) Y EQUIPOS INCLUYENDO
PARTES DE TODOS LOS PRODUCTOS ANTES
MENCIONADOS, APARATOS E INSTRUMENTOS DE
SALVAMENTO Y DE ENSEÑANZA, DISCOS COMPACTOS,
PUBLICACIONES ELECTRÓNICAS, APARATOS PARA
GRABAR, TRANSMISIÓN O REPRODUCCIÓN DE SONIDOS
O IMÁGENES,  EQUIPO Y COMPUTADORAS
PROCESADORES DE DATOS; MICROPROCESADORES,
SOFTWARE DE COMPUTADOR, LASERS, CARGADORES
PARA ACUMULADORES ELÉCTRICOS, INTERRUPTORES
DE TIEMPO (NO PARA RELOJES), CONDENSADORES,
RECOLECTORES ELÉCTRICOS,  PRENSADORES
ELÉCTRICOS, CABLES ELÉCTRICOS, LÍNEAS Y ALAMBRES,
CAJAS ACUMULADORAS Y CAJAS DE UNIONES,
CUBIERTA CENTRAL DE CABLE PARA CABLES
ELÉCTRICOS E HILO CENTRAL DE CABLE PARA CABLES
ELÉCTRICOS, CONDUCTOS PARA CABLE, INDUCTORES,
CONDUCTORES MAGNÉTICOS DE INFORMACIÓN,
SEMICONDUCTORES; APARATOS ELECTRÓNICOS Y
ELÉCTRICOS,  APARATOS E INSTRUMENTOS
INCLUYENDO PARTES DE LOS MISMOS PARA
GENERACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y SUMINISTRO DE
ENERGÍA, EN PARTICULAR ENERGÍA ALTERNA, CELDAS
DE COMBUSTIBLES, DISCOS PARA GRABACIÓN,
MÁQUINAS VENDEDORAS AUTOMÁTICAS Y
MECANISMOS PARA APARATOS OPERADOS CON
MONEDAS, CAJAS REGISTRADORAS, MÁQUINAS
CALDULADORAS, EQUIPOS Y COMPUTADORAS
PROCESADORAS DE DATOS; APARATOS EXTINTORES,
MEMORIAS ELECTRÓNICAS MAGNÉTICAS Y ÓPTICAS,
DISCOS BLANDOS, DISCOS MAGNÉTICOS, DISCOS
ÓPTICOS, EQUIPOS DE PROTECCIÓN DE DATOS,
DISPOSITIVOS PERIFÉRICOS DE COMPUTADOR,
CONVERTIDORES, RECTIFICADORES, CONVERTIDORES
ESTÁTICOS, PIEZAS DE CONEXIÓN ELÉCTRICA,
CONECTADORES SENCILLOS,  TRANSISTORES
ELÉCTRICOS, INTERRUPTORES ELÉCTRICOS, DIODOS,
COMPONENTES SEMICONDUCTORES DE ENERGIA,
TRANSFORMADORES ELÉCTRICOS, RESISTENCIAS
ELÉCTRICAS, PANELES DE DISTRIBUCIÓN Y GABINETES
MÚLTIPLES, BATERIAS, CIRCUITOS INTEGRADOS
(CHIPS), PANEL DE CIRCUITO IMPRESO, PROGRAMA DE
OPERACIÓN DE COMPUTADORA, APARATOS PARA
DIAGNÓSTICO (NO PARA PROPÓSITOS MÉDICOS),
EQUIPO PARA CONTROL DE SUPERVISIÓN, SUPRESORES,
MEMORIAS PARA EQUIPO PROCESADOR DE DATOS,
PANEL DE CONTROL Y CONSOLAS, INTERRUPTORES,
RELEVADORES ELÉCTRICOS, MÓDEMS, TUBOS DE LÍNEA
ELÉCTRICA, PARTES DE CONEXIÓN PARA LÍNEAS
ELÉCTRICAS, REGULADORES DE VOLTAJE, CENSORES,
FUSIBLES, PANELES DE INTERRUPCION, VOLTÍMETRO,
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MEDIDOR, BREAKERS DE CIRCUITOS, INSTRUMENTOS
DE MEDIDA Y VÁLVULAS DE MEDIR, APARATOS DE
CONTROL, SISTEMAS DE CONTROL E INFORMACIÓN,
EQUIPO DE TRANSFERENCIA,  EQUIPO DE
TRANSFERENCIA DE ALTO VOLTAJE, EQUIPO DE
TRANSFERENCIA DE BAJO VOLTAJE, LÍNEAS DE
TRANSMISIÓN DC DE ENERGÍA DE ALTO VOLTAJE AL
MÁXIMO; UNIDADES DE TRANSMISIÓN DC DE
ENERGÍA DE ALTO VOLTAJE, CABLES DE ENERGÍA,
TRANSFORMADORES, REACTORES Y COMPONENTES
Y MATERIALES AISLANTES RELACIONADOS CON LOS
MISMOS, TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCIÓN,
PRODUCTOS DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA, EN
PARTICULAR CAMBIO DE MEDIO VOLTAJE Y
SISTEMAS PREFABRICADOS,  BREAKERS DE
CIRCUITOS DE ENERGÍA, TOMACORRIENTES, CELDAS
SOLARES.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000747, 5 de Abril 2002. Managua,
22 de Abril 2002. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

——————

Reg. No. 3904 – M. 0468956 – Valor C$ 90.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de ABB
ASEA BROWN BOVERI LTD., de Suiza, solicita Registro
de Marca de Fábrica y Comercio :

ABB

Para proteger :
Clase  : 9

APARATOS E INSTRUMENTOS CIENTÍFICOS,
NÁUTICOS,  GEODÉSICOS,  ELÉCTRICOS,
FOTOGRÁFICOS, CINEMATOGRÁFICOS, ÓPTICOS, DE
PESO, DE MEDIDA, DE ANÁLISIS, DE EXHIBICIÓN, DE
SEÑALIZACIÓN, DE CONTROL (INSPECCION) Y EQUIPOS
INCLUYENDO PARTES DE TODOS LOS PRODUCTOS
ANTES MENCIONADOS, APARATOS E INSTRUMENTOS
DE SALVAMENTO Y DE ENSEÑANZA, DISCOS
COMPACTOS, PUBLICACIONES ELECTRÓNICAS,
APARATOS PARA GRABAR, TRANSMISIÓN O
REPRODUCCIÓN DE SONIDOS O IMÁGENES, EQUIPO Y
COMPUTADORAS PROCESADORES DE DATOS;
MICROPROCESADORES,  SOFTWARE DE
COMPUTADOR, LASERS, CARGADORES PARA
ACUMULADORES ELÉCTRICOS, INTERRUPTORES DE
TIEMPO (NO PARA RELOJES), CONDENSADORES,
RECOLECTORES ELÉCTRICOS, PRENSADORES

ELÉCTRICOS, CABLES ELÉCTRICOS, LÍNEAS Y ALAMBRES,
CAJAS ACUMULADORAS Y CAJAS DE UNIONES,
CUBIERTA CENTRAL DE CABLE PARA CABLES
ELÉCTRICOS E HILO CENTRAL DE CABLE PARA CABLES
ELÉCTRICOS, CONDUCTOS PARA CABLE, INDUCTORES,
CONDUCTORES MAGNÉTICOS DE INFORMACIÓN,
SEMICONDUCTORES; APARATOS ELECTRÓNICOS Y
ELÉCTRICOS,  APARATOS E INSTRUMENTOS
INCLUYENDO PARTES DE LOS MISMOS PARA
GENERACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y SUMINISTRO DE
ENERGÍA, EN PARTICULAR ENERGÍA ALTERNA, CELDAS
DE COMBUSTIBLES, DISCOS PARA GRABACIÓN,
MÁQUINAS VENDEDORAS AUTOMÁTICAS Y
MECANISMOS PARA APARATOS OPERADOS CON
MONEDAS, CAJAS REGISTRADORAS, MÁQUINAS
CALDULADORAS, EQUIPOS Y COMPUTADORAS
PROCESADORAS DE DATOS; APARATOS EXTINTORES,
MEMORIAS ELECTRÓNICAS, MAGNÉTICAS Y ÓPTICAS,
DISCOS BLANDOS, DISCOS MAGNÉTICOS, DISCOS
ÓPTICOS, EQUIPOS DE PROTECCIÓN DE DATOS,
DISPOSITIVOS PERIFÉRICOS DE COMPUTADOR,
CONVERTIDORES, RECTIFICADORES, CONVERTIDORES
ESTÁTICOS, PIEZAS DE CONEXIÓN ELÉCTRICA,
CONECTADORES SENCILLOS,  TRANSISTORES
ELÉCTRICOS, INTERRUPTORES ELÉCTRICOS, DIODOS,
COMPONENTES SEMICONDUCTORES DE ENERGIA,
TRANSFORMADORES ELÉCTRICOS, RESISTENCIAS
ELÉCTRICAS, PANELES DE DISTRIBUCIÓN Y GABINETES
MÚLTIPLES, BATERIAS, CIRCUITOS INTEGRADOS
(CHIPS), PANEL DE CIRCUITO IMPRESO, PROGRAMA DE
OPERACIÓN DE COMPUTADORA, APARATOS PARA
DIAGNÓSTICO (NO PARA PROPÓSITOS MÉDICOS),
EQUIPO PARA CONTROL DE SUPERVISIÓN, SUPRESORES,
MEMORIAS PARA EQUIPO PROCESADOR DE DATOS,
PANEL DE CONTROL Y CONSOLAS, INTERRUPTORES,
RELEVADORES ELÉCTRICOS, MÓDEMS, TUBOS DE LÍNEA
ELÉCTRICA, PARTES DE CONEXIÓN PARA LÍNEAS
ELÉCTRICAS, REGULADORES DE VOLTAJE, CENSORES,
FUSIBLES, PANELES DE INTERRUPCION, VOLTÍMETRO,
MEDIDOR, BREAKERS DE CIRCUITOS, INSTRUMENTOS
DE MEDIDA Y VÁLVULAS DE MEDIR, APARATOS DE
CONTROL, SISTEMAS DE CONTROL E INFORMACIÓN,
EQUIPO DE TRANSFERENCIA,  EQUIPO DE
TRANSFERENCIA DE ALTO VOLTAJE, EQUIPO DE
TRANSFERENCIA DE BAJO VOLTAJE, LÍNEAS DE
TRANSMISIÓN DC DE ENERGÍA DE ALTO VOLTAJE AL
MÁXIMO; UNIDADES DE TRANSMISIÓN DC DE ENERGÍA
DE ALTO VOLTAJE,  CABLES DE ENERGÍA,
TRANSFORMADORES, REACTORES Y COMPONENTES Y
MATERIALES AISLANTES RELACIONADOS CON LOS
MISMOS, TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCIÓN,
PRODUCTOS DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA, EN
PARTICULAR CAMBIO DE MEDIO VOLTAJE Y SISTEMAS
PREFABRICADOS, BREAKERS DE CIRCUITOS DE
ENERGÍA, TOMACORRIENTES, CELDAS SOLARES.

Opóngase.
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Presentada : Exp.No. 2002-000716, 5 de Abril 2002. Managua,
22 de Abril 2002. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

_________

Reg. No. 3905 – M. 0436613 – Valor C$ 60.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandón, Apoderado de
RECKITT & COLMAN (OVERSEAS) LIMITED, de
Inglaterra, solicita Registro de Marca de Fábrica y Comercio:

MORTEIN

Para proteger :
Clase  : 9

APARATOS OPERADOS ELÉCTRICAMENTE PARA
EMANAR VAPORES, INSECTICIDAS, DISPOSITIVOS PARA
ATRAER Y MATAR INSECTOS, APARATOS OPERADOS
ELÉCTRICAMENTE PARA AHUYENTAR INSECTOS,
TRAMPAS ELECTRICAS PARA INSECTOS.

Opóngase.
Presentada : Exp.No. 2002-000667, 22 de Marzo 2002.
Managua, 2 de Abril 2002. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registrador.

1

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2222-2001

CERTIFICACION:

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas, del Ministerio del Trabajo. CERTIFICA:
Que en Tomo III del Libro de Resoluciones que lleva el
Registro Nacional de Cooperativas, de este Ministerio en
el Folio 156 se encuentra la Resolución No. 2222-2001, que
íntegra y literalmente dice: RESOLUCION No. 2222-2001.
Ministerio del Trabajo, Dirección General de Cooperativas.
Managua, trece de Febrero del año dos mil uno, a las nueve
y quince minutos de la mañana. Con fecha doce de Febrero
del año dos mil uno, presentó solicitud de inscripción la
COOPERATIVA DE SERVICIOS INTERLOCALES
CHINANDEGA MANAGUA, R.L., (COOSERICHIMA,
R.L.) .  Const i tu ida  en  la  c iudad de  Chinandega ,

Departamento de Chinandega, a las cinco de la tarde del día
treinta de Septiembre del año dos mil, se inicia con 30
asociados, 21 hombres y 9 mujeres, con un capital suscrito de
C$30,000.00 (treinta mil córdobas netos) y pagado C$30,000.00
(treinta mil córdobas netos). Este Registro Nacional, previo
estudio la declaró procedente, por lo que fundado en los
artículos 2,20 inciso d), 24, 25 inciso d) de la Ley General de
Cooperativas y artículos 23, 27, 30 y 71 del Reglamento de la
misma. RESUELVE: Apruébese la inscripción y otórguese la
Personalidad Jurídica a la COOPERATIVA DE SERVICIOS
INTERLOCALES CHINANDEGA MANAGUA, R.L.,
(COOSERICHIMA, R.L.). Con la siguiente Junta Directiva:
Presidente, Ramiro José Zepeda Somarriba; Vicepresidente,
Félix Suazo Jarquín; Secretario, Héctor Luis López Saravia;
Tesorero, Juan Carlos Gutiérrez Bustamante; Vocal, Pedro
Regalado Alvaro Márquez.  Cert if íquese la  presente
Resolución, razónese los documentos y devuélvase las copias
a los interesados, publíquese en el Diario Oficial, La Gaceta.-
(f) Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es conforme con su
original con la que debidamente fue cotejado, a los trece días
del mes de Febrero del año dos mil uno. Lic. Sonia Rivera
García, Directora del Registro Nacional de Cooperativas,
Dirección General de Cooperativas, Ministerio del Trabajo.

————————

RESOLUCION No. 2328-2001

CERTIFICACION:

Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas, del Ministerio del Trabajo. CERTIFICA: Que
en el Tomo III del Libro de Resoluciones que lleva el Registro
Nacional de Cooperativas de este Ministerio en el Folio 170
se encuentra la Resolución No. 2328-2001 que íntegra y
literalmente dice: RESOLUCION No. 2328-2001. Ministerio
del Trabajo, Dirección General de Cooperativas. Managua,
cuatro de Octubre del año dos mil uno, a las siete y treinta
minutos de la mañana. Con fecha tres de Octubre del año dos
mil uno, presentó solicitud de inscripción la COOPERATIVA
DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS PEDRO JOAQUIN
CHAMORRO CARDENAL, R.L., (COACRES-PJCH, R.L.).
Constituida en el Municipio de Somotillo, Departamento de
Chinandega, a las ocho de la mañana del día veintiocho de
Septiembre del año dos mil uno, se inicia con 61 asociados, 50
hombres y 11 mujeres, con un capital suscrito de C$61,000.00
(sesenta y un mil córdobas netos) y pagado de C$3,050.00
(tres mil cincuenta córdobas netos). Este Registro Nacional,
previo estudio la declaró procedente, por lo que fundado en
los artículos 2,20 inciso d), 24, 25 inciso d) de la Ley General
de Cooperativas y artículos 23, 27, 30 y 71 del Reglamento de
la misma. RESUELVE: Apruébese la inscripción y otórguese
la Personalidad Jurídica a la COOPERATIVA DE AHORRO,
CREDITO Y SERVICIOS PEDRO JOAQUIN CHAMORRO
CARDENAL, R.L., (COACRES-PJCH R.L.). Con la siguiente
Junta Directiva: Presidente, Emérita Martínez Ayala;
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Vicepresidente ,  Fernando Roberto Pineda Osaba;
Secretario, Marcos Herminio Laguna Osorio; Tesorero (a),
Marling Maradiaga Zúñiga; Vocal, Juan Ramón González
Lago.  Certifíquese la presente Resolución, razónese los
documentos y devuélvase las copias a los interesados,
publíquese en el Diario Oficial, La Gaceta.- Ministerio del
Trabajo (f) Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro
Nacional de Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es
conforme con su original con la que debidamente fue cotejado,
a los cuatro días del mes de Octubre del año dos mil uno.-  Lic.
Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas, Dirección General de Cooperativas, Ministerio
del Trabajo.

—————————

RESOLUCION No. 505

CERTIFICACION:

Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas de la Dirección General de Cooperativas del
Ministerio del Trabajo. CERTIFICA: La Resolución que íntegra
y literalmente dice: RESOLUCION No. 505. Tomo I, Folio 485
y 486. Ministerio del Trabajo, Departamento de Promoción del
Cooperativismo. Managua, seis de Septiembre de mil
novecientos noventa, las diez de la mañana, con fecha cuatro
de Septiembre del corriente año. Se presentó a este
Departamento el  Proyecto de Factibilidad de la
COOPERATIVA DE SERVICIO DE TRANSPORTE EL
CAMBIO EN MARCHA, R.L. Constituida en Acta de las
nueve de la mañana del día veintiocho de Agosto de mil
novecientos noventa. Habiendo autenticado las firmas del
documento constitutivo el Notario Doctor Rolando Cerna
Gómez, el Departamento previo estudio del proyecto lo declaró
elegibles y en base a estos los interesados solicitaron
formalmente la Personalidad Jurídica de la Cooperativa. Este
Departamento fundado en los artículo 2,20 inciso d), 24, 25 y
74 inciso d) de la Ley General de Cooperativas y artos. 23, 27,
30 y 71 del Reglamento de la misma. RESUELVE: Se aprueba
en todas y cada una de sus partes la Constitución de la
COOPERATIVA DE SERVICIO DE TRANSPORTE EL
CAMBIO EN LA MARCHA, R.L., tendrá su domicilio social en
la ciudad de Managua, Departamento de Managua, se inicia
con 30 cooperados, con un capital pagado de trescientos
córdobas (C$300.00), con la siguiente Junta Directiva:
Coordinador, Salvador Cardoza Tellez; Subcoordinador,
Napoleón Molina Aguilera; Secretario, Rafael Briceño Palacios;
Tesorero, Roberto Morales Pérez; Vocal, Manuel Arana Sevilla.
Cópiese esta Resolución en el libro respectivo, inscríbase en
el Registro Nacional de Cooperativas, que lleva el
Departamento. Publíquese íntegramente esta Resolución en
La Gaceta, Diario Oficial. Razónese los documentos y
devuélvase las copias a los interesados, archivándose el
original en esta oficina. F) Sergio Escoto Sáenz. F) Lic. Sonia
Rivera García, Directora del Registro Nacional de Cooperativas
Agropecuarias y Agroindustriales, Dirección General de
Cooperativas, Ministerio del Trabajo. Es conforme con su
original el que debidamente fue cotejado, a los quince días del

mes de Marzo del año dos mil dos.- Lic. Sonia Rivera García,
Directora del Registro Nacional de Cooperativas, Ministerio del
Trabajo.

———————

RESOLUCION No. 2451-2002

CERTIFICACION:

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas, Ministerio del Trabajo. CERTIFICA: Que en el
Tomo III del Libro de Resoluciones que lleva este Registro
Nacional de Cooperativas, en el Folio 185, se encuentra la
Resolución No. 2451-2002, que íntegra y literalmente dice:
RESOLUCION No. 2451-2002. Ministerio del Trabajo, Dirección
General de Cooperativas. Managua, diecinueve de Abril del año
dos mil dos, a las diez de la mañana, siendo que la COOPERATIVA
DE PEQUEÑOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
CHINANDEGA LIMITADA, R.L. Con domicilio legal en el
Departamento de Chinandega, cumplió con los requisitos legales
exigidos por la Ley General de Cooperativas para la obtención de
Personalidad Jurídica en fecha 19 de Diciembre de mil novecientos
setenta y dos, otorgándosele la correspondiente Certificación de
Reforma en fecha 20 de Diciembre de mil novecientos setenta y
dos, siendo que no existe el Libro de Resolución de Personalidad
Jurídica de ese año que lleva esta Dirección. Los interesados
presentaron solicitud de Reposición de Personalidad Jurídica
demostrando con el Diario Oficial, La Gaceta No. 147, del 2 de Julio
de mil novecientos setenta y cinco. Su Constitución Legal y dice
así: Copiada bajo el número 126, Folios 97 y 98 del Tomo I, del
Libro de Resoluciones, e inscrita bajo el número 99, Folio 123, del
Tomo I del Registro Nacional de Cooperativas que lleva el
Departamento de Promoción del Cooperativismo del Ministerio
del Trabajo en esta fecha veinte de Diciembre de mil novecientos
setenta y dos, firmada y sellada por el señor Adolfo García
Rosales, Promotor del Cooperativismo, Ministerio del Trabajo en
ese año. Por lo tanto esta Dirección que de conformidad con los
artos. 2,20 inc. d) 24, 25 inc. d) de la Ley General de Cooperativas
y artos. 23, 27, 30 y 71 del Reglamento de la misma. RESUELVE:
Apruébese la REPOSICION DE PERSONALIDAD JURIDICA
DE LA COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE CHINANDEGA LIMITADA, R.L.
Cópiese esta Resolución en el Libro respectivo, inscríbase en el
Registro Nacional de Cooperativas de esta Dirección. Razónese
los documentos y devuélvase las copias a los interesados,
archivándose el original en esta oficina. Publíquese en el Diario
Oficial, La Gaceta. (f) Lic. Sonia Rivera García,  Directora del
Registro Nacional de Cooperativas, Ministerio del Trabajo. Es
conforme con su original con la que debidamente fue cotejado,
a los diecinueve días del mes de del año dos mil dos.- Lic. Sonia
Rivera García, Directora del Departamento de Registro de
Cooperativas, Dirección General de Cooperativas, Ministerio del
Trabajo.Es conforme con su original con la que debidamente fue
cotejado a los diecinueve días del mes de Marzo del dos mil
dos.Lic Sonia Rivera García. Directora del Registro Nacional de
Cooperativas. Dirección General de Cooperativas. Ministerio del
Trabajo.
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Reg. No. 3953  -  M. 0404011  -  Valor C$ 180.00

CERTIFICACION

URIEL CERNA BARQUERO.- Secretario del Consejo
Directivo de la Superintendencia de Bancos y de Otras
Instituciones Financieras, CERTIFICA: Que en el Tercer
Tomo del Libro de Actas del Consejo Directivo y en
particular en el Acta número doscientos, de las tres de la
tarde del día miércoles veinticuatro de abril del año dos mil
dos, se encuentra la resolución que en sus partes
conducentes íntegra y literalmente dice: ACTA NUMERO
DOSCIENTOS (200): En la Ciudad de Managua, a las tres
de la tarde, del día miércoles 24 de abril del año dos mil dos,
nos encontramos reunidos en la sala de Juntas de la
Superintendencia de Bancos, con el objeto de celebrar
Sesión Ordinaria de dicha Institución, integrado el quórum
de la siguiente forma:

A S I S T E N C I A:

Lic. Eduardo Montealegre Rivas Presidente
Ministro de Hacienda y Crédito Público
Dr. Mario Alonso Icabalceta Director
Presidente Banco Central
Ing. Gabriel Pasos Lacayo Director
Lic. Roberto Solórzano Chacón Director
Dr. Antenor Rosales Director
Dr. Gilberto Arnoldo Arguello Director Suplente
Uriel Cerna Barquero Secretario

Se encuentra presente en esta sesión, el Dr. Noel J. Sacasa
Cruz, Superintendente de Bancos. El Presidente después
de constatar el quórum legal declara abierta la sesión
procediéndose de conformidad con la siguiente agenda:

1. Inconducente
2. Inconducente
3. Inconducente
4. Inconducente
5. Actualización del Capital Social mínimo para las

Compañías de Seguros.
6. Inconducente

Punto Quinto.- Actualización del Capital Social Mínimo
para las Compañías de Seguros.

El Consejo Directivo,

CONSIDERANDO

I

Que el capital social mínimo de las Compañías de Seguros forma
parte del patrimonio;

II

Que la reforma de la Ley General de Instituciones de Seguros,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 150, del 12 de agosto
de 1996, estableció como capital social mínimo de las Compañías
de Seguros SEIS MILLONES DE CORDOBAS (C$ 6,000,000.00)
cuando operen el ramo de daños o el ramo de personas y DIEZ
MILLONES DE CORDOBAS (C$ 10,000,000.00) cuando operen
en ambos ramos.

III

Que los artículos 2 y 8 de la Ley 316, “Ley de la Superintendencia
de Bancos y de Otras Instituciones Financieras”, señalan como
entidades supervisadas por esta Superintendencia a las
Instituciones Financieras No Bancarias, dentro de las cuales
están las Compañías de Seguros, por lo que, también la misma Ley
crea la Intendencia de Seguros, como órgano especializado para
la supervisión de las compañías de seguros.

IV

Que el artículo 23 de la Ley 316, “Ley de la Superintendencia de
Bancos y de Otras Instituciones Financieras”, ordena al Consejo
Directivo de la Superintendencia actualizar el monto del capital
social mínimo requerido por lo menos cada dos años en caso de
variaciones cambiarías.

V

Que para calcular la actualización del capital social mínimo, se
aplicará el método consistente en convertir a dólares de los
Estados Unidos de Norteamérica, el valor en córdobas  del capital
social mínimo establecido por la Ley de 1996, utilizando el tipo de
cambio oficial a la fecha de la última actualización del mismo, y
convirtiendo ese valor a córdobas, utilizando la tasa de cambio
proyectada a 3 meses de la fecha de emisión de la última resolución.
El valor resultante se redondeará a la cifra en millones de córdobas
de la fracción inmediata inferior o superior, según sea el caso.

POR TANTO

Conforme a lo considerado, y con base en las disposiciones
legales antes mencionadas, el Consejo Directivo de la
Superintendencia de Bancos  y de Otras Instituciones Financieras,

RESUELVE
CD-SBOIF- 200-2-ABR24-2002

PRIMERO: Actualizar el capital social mínimo requerido para
las Compañías de Seguros, en DIEZ MILLONES DE

SUPERINTENDENCIA DE BANCO
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CORDOBAS (C$ 10,000,000.00) cuando operen en el Grupo
de daños o en el Grupo de personas, según lo definido en
el artículo 27 de la Ley General de Instituciones de Seguros
y en DIECISIETE MILLONES DE CORDOBAS (C$17,000,000.00)
cuando operen en ambos Grupos. Siendo aplicable esta
actualización de capital tanto para las Compañías existentes
como para las que en el futuro se autoricen a operar en
nuestro país.

SEGUNDO: El capital  mínimo de las compañías
reaseguradoras que se establezcan en el país, será fijado
por la Superintendencia de Bancos, pero en ningún caso
será inferior al 125% del capital mínimo que se establezca
para las compañías aseguradoras de los mismos ramos.

TERCERO: Se establece un plazo de tres meses, a partir de
la entrada en vigencia de  esta resolución,  para que las
Compañías de Seguros actualicen el monto de su capital
conforme a los términos aquí expresados.

CUARTO: La presente Resolución entrará en vigencia a
partir de su publicación en un diario de circulación nacional,
sin perjuicio de su publicación en el Diario Oficial La
Gaceta.

Siguen partes Inconducente. No habiendo más que tratar,
cuando son las seis y treinta minutos de la tarde, el
Presidente declara cerrada la presente sesión. (F) Eduardo
Montealegre Rivas. Mario Alonso Icabalceta. Gabriel Pasos
Lacayo. Roberto Solórzano. Antenor Rosales Bolaños.
Gilberto Arnoldo Arguello. Uriel Cerna Barquero. Y a
solicitud del Dr. Noel J. Sacasa Cruz, Superintendente,
libro la presente Certificación en tres hojas de papel
membretado de la Superintendencia de Bancos, las cuales
firmo, rubrico y sello, en la ciudad de Managua, a los seis
días del mes de mayo de dos mil dos. URIEL CERNA
BARQUERO, Secretario Consejo Directivo SIBOIF.

SECCION JUDICIAL

TITULOS SUPLETORIOS

Reg. No. 2450 – M. 804294 – Valor C$ 135.00

El señor VICTOR MANUEL MENDOZA, solicita Título
Supletorio del bien ubicado en el Barrio conocido como
SAJONIA, con los linderos NORTE: Lote de por medio,
doce punto cincuenta metros; SUR: Lote de Amparo Herrera,
con doce punto cincuenta metros; ESTE: Lote de Ramón
Castro, con veintitrés punto trece metros; y OESTE: Carlota
Doña  Poitre, con veintitrés punto trece metros, con una
área  total de doscientas ochenta y nueve punto cero
nueve metros cuadrados, interesados  oponerse en el
término de Ley.- Dado en el Juzgado Sexto Civil de Distrito

de Managua a las tres y diez minutos de la tarde del veintiséis
de Febrero del dos mil dos. ZORAYDA SANCHEZ PADILLA,
Juez Sexto Civil de Distrito de Managua. ERICKA ASUNCION
VEGA URBINA, Secretaria Judicial.

3-2
  _______

Reg. No. 2839 – M. 0399825  – Valor C$ 180.00

MARIA  PATRICIA ORTIZ DE CALERO, solicita Título
Supletorio lote urbano situado Colonia Roberto González
antes Colonia Venerio, área trescientos cincuenta punto
cuarenta  metros cuadrados equivalente a cuatrocientos
noventa y siete punto cero uno varas cuadradas, lindantes:
NORTE: Orlando Bentanco; SUR: Auxiliadora Fuentes; ESTE:
Calle en medio, Concepción Romero,  y  OESTE: Andrés
Romero y José Campos.- Opónganse: Juzgado Primero Distrito
Civil y Laboral. Chinandega, once de  Marzo año dos mil dos.-
Esperanza Martínez, Secretaria.

3-2

FE  DE ERRATAS

En Gaceta No. 72 del 19 de Abril de 2002, salió publicado el
Reg. No. 2472,  Marca de Fábrica y Comercio, donde el
Logotipo aparece invertido, sin perjuicio de los términos que
comenzarón a partir de su publicación.

Siendo éste el correcto:

_____

En Gacetas Nos. 178 y 180 del mes de Septiembre de 2001, en
la segunda y tercera publicación del Reg. No. 5250, Marca de
Servicios, por error involuntario se publicó un logotipo siendo
lo correcto:

URIA  &  MENÉNDEZ

_____

En Gaceta No. 44 del 5 de Marzo de 2002,  salió publicado el
Reg. No. 748, Marca de Fábrica y Comercio.

Donde se lee: THOM  MCAM

Deberá leerse: THOM  MCAN


